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Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa

CAPITULO |

Introducao

O Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa (AESCT) é constituido pela escola sede, escola basica integrada
de Sta. Cruz da Trapa (1.°, 2.° e 3.° ciclos), polo pedagdgico de Carvalhais (EPE e 1.° ciclo), trés jardins de infancia
(Santa Cruz da Trapa, Serrazes, e Manhouce) e pela escola do primeiro ciclo de Manhouce.

A sede do AESCT situa-se numa vila rural do concelho de Sao Pedro do Sul, distrito de Viseu.

Geograficamente, a area de influéncia desta escola estd delimitada a Norte, pela cordilheira montanhosa da Arada e
Freita, e a Sul pelo vale do Vouga.

A zona de influéncia deste agrupamento de escolas abrange, além da unido das freguesias de Santa Cruz da Trapa e
Sé&o Cristévao de Lafdes, toda a parte Oeste do concelho de S&o Pedro do Sul, designadamente a unido das freguesias
de Carvalhais e Candal, as freguesias de Serrazes, Valadares, Manhouce e a localidade de Agualva (Ar8es) do vizinho
concelho de Vale de Cambra.

O AESCT, enquanto Territério Educativo de Intervencéo Prioritaria (TEIP) com Contrato de Autonomia, e integrada no
Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular, objetiva a concretizagdo da sua vida escolar na democratizacdo e
participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, na igualdade de oportunidades e na qualidade do
servico publico de educagéo.

Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo

Assim, de acordo com os principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do
Sistema Educativo e conforme o disposto no Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril de 2008, com as alterac¢des resultantes
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho de 2012, bem como, na demais legislagao aplicavel, o presente regulamento
interno enquadra o funcionamento do AESCT sendo aprovado pelo Conselho Geral, ouvida a comunidade escolar e as
diversas estruturas educativas.

E um dos instrumentos do processo de autonomia das escolas, entendido como o documento que define o regime de
funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacéo
e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa.

O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar abrangidos pelo AESCT,
nomeadamente:

a) Alunos;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e encarregados de educacéo;

e) Orgéos de administracdo e gest&o;

f) Estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagdgica;
g) Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

h) Outros servigos;

i) Visitantes e utilizadores das instalacdes e espagos escolares.

Este regulamento entrara imediatamente em vigor apds a sua aprovagdo em reunido de conselho geral

Artigo 2.°
Funcionamento

Os estabelecimentos de ensino funcionam, de segunda a sexta-feira, em regime diurno de acordo com 0s seguintes
horérios:
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Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa

HORARIO DE FUNCIONAMENTO — PRE-ESCOLAR
Atividades de Animacgdo e de Apoio a Familia

Jardins de Infancia Manha Tarde 2 A !
(A definir anualmente conforme previsto na Portaria n.2 644-A/2015)
Jardim de Manhouce 9h/12h 13h30/15h30 7h as 9h/12h as 13:30h/15h30 as 18h45
Polo Pedagdgico de Carvalhais 9h/12h 13h30/15h30 7h30 as 9h/12h as 13:30h/15h30 as 19h
Jardim de Infancia de 9h/12h | 13h30/15h30 7h45 as 9h/12h as 13:30h/15h30 as 18h30
Sta. Cruz da Trapa
Jardim de Infancia de Serrazes 9h/12h 13h30/15h30 8h15 as 9h /12h as 13:30h/15h30 as 18h

HORARIO DE FUNCIONAMENTO - 1.2 CICLO
Escolas Basicas do 1.2 Ciclo Inicio Termo Atividades de Enriquecimento Curricular

Escola Basica do 12 Ciclo de Manhouce

Polo Pedagdgico de Carvalhais 9h 17h30 14h/17h30 ou 15h/17h30 ou 16h30/17h30

EBI de Santa Cruz da Trapa

HORARIO DE FUNCIONAMENTO - 2.2 e 3.2 CICLO

Escola Inicio Termo Acolhimento a alunos
EBI de Santa Cruz da Trapa 8h30 17h 7h30 s 8h30/17h00 as 18h30
(Turmas do 2.2 e 3.2 Ciclos)
Artigo 3.°
Principios

1. Sem prejuizo do disposto na lei, o Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa subordina-se aos seguintes
principios orientadores:

a) Igualdade, participacéo e transparéncia;

b) Respeito pelo pluralismo e liberdade de expresséo, opinido e orientacao;

¢) O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

d) A representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democréatica de
representantes da comunidade educativa;

e) A responsabilidade do estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

f) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicacao e informagéo;

g) A transparéncia dos atos de administracéo e gestao;

h) Promoc¢é&o do sucesso e prevencdo do abandono escolar, concorrendo para o aumento da literacia da populagédo em
que se insere.

CAPITULO II
Estrutura Organizacional

Artigo 4.°
Orgéios de administracéo e gestao

1. Sao 6rgaos de administracéo e gestdo do agrupamento:
a) O conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo;

2. O mandato dos membros dos érgéos de administragéo e gestéo é de quatro anos.

Regulamento Interno
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Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa

1.

w

Secc¢éo |

Do conselho geral

Artigo 5.°
Conselho geral

O conselho geral é o 6rgéo de direcéo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
da escola, assegurando a participacéo e representacéo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do
n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 6.°
Composicéo
Representantes NUumero de Representantes
Docentes 7
Pessoal ndo docente 2
Representantes dos pais e encarregados de educacdo 6
Representantes do municipio 3
Representante da comunidade local 3
Total 21

O diretor, por ineréncia presidente do conselho pedagdgico, participa nas reunides do conselho geral, sem direito a
voto.

Os membros da direcdo, os coordenadores de escolas, bem como os docentes que assegurem fungBes de
assessoria da dire¢do ndo podem ser membros do conselho geral.

Artigo 7.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril de 2008, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f)  Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatorio final de execugado do plano anual de atividades;
g) Dirigir recomendacgfes aos restantes 6rgédos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;
h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
i)  Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orgamento;
j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no dominio da agédo
social escolar;
k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
I)  Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;
m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;
n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracéo e gestéao;
0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
p) Definir os critérios para a participacédo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas, culturais e desportivas;
q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagao do desempenho do diretor;
r)  Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor.
O conselho geral sé pode proceder a eleicéo do presidente e deliberar estando constituido na sua totalidade.
O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcoes.
Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas.
O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides ordinarias.
A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representacao.

Regulamento Interno
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Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa

Artigo 8.°
Eleicdo e designacéo dos representantes

1. Os representantes dos docentes e do pessoal ndo docente sdo eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos,
respetivamente, pelo pessoal docente e ndo docente em exercicio de fun¢des no agrupamento. Em conformidade
com o disposto no Regime Juridico de Autonomia, Administracdo e Gestao Escolar (Decreto-Lei 75/2008, de 22 de
abril de 2008, com as alteragdes resultantes do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho de 2012), neste dominio,
devem seguir-se as seguintes determinagdes:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

k)

O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se no ultimo ano de mandato por sufragio direto, secreto e
presencial;

Até 15 de fevereiro, o presidente do conselho geral desencadeia os procedimentos necessarios a eleicdo e
designacdo dos membros do conselho geral;

Esgotado esse prazo, sem que tenham sido desencadeados esses procedimentos, compete ao diretor dar
imediato cumprimento ao disposto na alinea b), deste item;

As convocatorias, efetuadas com um minimo de 15 dias de antecedéncia relativamente ao ato eleitoral, deverédo
ser afixadas nos locais habituais, mencionar, expressa e objetivamente, as normas praticas do processo eleitoral,
os locais de afixa¢éo das listas de candidatos, a hora e o local ou locais do escrutinio;

O ato eleitoral referido em d), ndo pode recair num sabado, nem durante os periodos de interrupcdo das
atividades letivas;

O presidente do conselho geral diligenciara para que sejam elaborados para publicagdo os cadernos eleitorais
atualizados dos corpos de docentes e pessoal ndo docente que integram o agrupamento de escolas;

O pessoal docente e pessoal ndo docente reinem em separado, antes da realizagdo das assembleias eleitorais,
para decidir da composicdo das respetivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e
dois secretérios, eleitos individualmente;

As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos
nos cadernos eleitorais;

A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual ser4 assinada
pelos componentes da mesa,;

O presidente do conselho geral, no prazo referido em b), solicitara & associagdo de pais/encarregados de
educacdo que diligencie no sentido da eleicdo dos respetivos representantes no conselho em assembleia geral
de pais e encarregados de educagdo, sob proposta da respetiva organizacdo representativa. Na auséncia de
uma associagéo de pais em fun¢fes, ou no caso de a mesma nao ser representativa dos pais/encarregados de
educacédo do agrupamento de escolas, convocam-se 0s encarregados de educacgdo para uma assembleia geral
sob proposta do presidente do conselho geral, na qual serdo indicados os representantes;

O presidente do conselho geral, no prazo referido em b), diligenciara para que a Camara Municipal designe os
seus representantes, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia;

Para efeitos da indicacdo dos representantes da comunidade local, os demais membros do conselho geral, em
reunido especialmente convocada pelo presidente do conselho geral cessante, cooptam as individualidades ou
escolhem as instituicdes e organizagdes, as quais devem indicar os seus representantes no prazo de 10 dias;

m) Os resultados do processo eleitoral produzem efeito apds comunicacgdo ao diretor regional de educacéo;

n)

Em casos omissos, compete ao presidente do conselho geral tomar as medidas que entender ajustadas.

1.1. Representantes dos docentes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

Os docentes candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas;

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral bem como dos candidatos a membros suplentes, em numero igual ao dos
elementos efetivos, mantendo-se a representatividade;

As listas de representantes do pessoal docente que se candidatam a eleicdo devem assegurar, sempre que
possivel, a representacao dos diferentes niveis e ciclos de ensino;

As listas, deverao indicar como identificagdo do candidato o nome, nivel de ensino e categoria e ser rubricadas
pelos respetivos candidatos que, assim, manifestardo a sua concordancia;

As listas, serdo entregues nos servigos administrativos até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral. No
prazo de um dia, o presidente depois de verificar a regularidade das listas, convoca os respetivos delegados para
sortear a designacéo a atribuir a cada uma delas, rubrica-as e afixa-as nos locais mencionados na convocatoria.
As listas que ndo cumpram o disposto no presente regulamento nédo serdo admitidas ao processo eleitoral, sendo
deste facto dado conhecimento aos seus representantes;

Cada lista podera indicar até dois delegados para acompanharem todos os atos da elei¢cdo, sendo um efetivo e
outro suplente;

O presidente do conselho geral providenciara a realizacdo de uma reunido com os delegados das listas para a
nomeacdo dos elementos da mesa. Caso aqueles ndo comparecam, a mesa sera nomeada pelo mesmo
presidente;

Regulamento Interno
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i) A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média
mais alta, de Hondt. Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um mandato para distribuir e os termos
seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, 0 mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de
votos;

j) Os resultados da assembleia eleitoral serdo registados em ata, a qual sera assinada pelos membros da mesa,
bem como pelos representantes das listas concorrentes;

k) Os resultados serdo afixados em local proprio, no dia seguinte ao ato eleitoral.

1.2. Representantes do pessoal ndo docente:

a) Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se & eleigdo, constituidos em listas e elegendo dois
representantes para o conselho geral;

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros suplentes, em ndmero igual ao dos membros
efetivos;

c) As listas do pessoal ndo docente deverao ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a
sua concordancia;

d) As listas serdo entregues nos servicos administrativos até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral. No
prazo de um dia, o presidente depois de verificar a regularidade das listas, convoca os respetivos delegados para
sortear a designacgéo a atribuir a cada uma delas, rubrica-as e afixa-as nos locais mencionados na convocatoria.

e) Cada lista podera indicar até dois delegados para acompanhar todos os atos da elei¢ao;

f) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional a média
mais alta de Hondt. Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um mandato para distribuir e os termos
seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, o mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de
Votos;

g) Os resultados da assembleia eleitoral serdo registados em ata, a qual serd assinada pelos membros da mesa,
bem como pelos representantes das listas concorrentes;

h) Os resultados seréo afixados em local proprio no dia seguinte ao ato eleitoral.

Artigo 9.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral ter4 a duragdo de quatro anos, excetuando os representantes dos pais
e encarregados de educagdo, que tera a duracao de dois anos.

2. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designagéo.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

4. Devem considerar-se motivos para perda do mandato:
a) Duas faltas injustificadas as reunides do conselho geral;
b) Ter deixado de pertencer a comunidade educativa;
c) Incumprimento doloso dos normativos legais em vigor.

Artigo 10.°
Regime de funcionamento

1. O conselho geral retine, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou
por solicitagcdo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario e dia que permita a participacédo de todos os seus
membros.

Artigo 11.°
Competéncias do presidente do conselho geral

1. Compete ao presidente do conselho geral:
a) Convocar as reunides;
b) Dirigir os respetivos trabalhos;
¢) Convocar as elei¢cdes para o respetivo 6rgao;
d) Representar o conselho geral nas relag6es institucionais de trabalho.
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8.

9.

Seccéo Il

Diretor

Artigo 12.°
Diretor

O diretor é responsavel pela administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, nos termos do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo. O diretor é
coadjuvado no exercicio das suas fun¢@es por um subdiretor e por um ou dois adjuntos.

Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

Artigo 13.°
Competéncias

Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho

pedagdgico.

Ouvido o conselho pedagdgico compete também ao diretor elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:

a) As alteracdes ao regulamento interno;

b) O plano anual de atividades (PAA);

¢) O plano plurianual de atividades (PPA);

d) O relatério anual de atividades;

e) Plano Plurianual de Melhoria TEIP;

f) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

Homologar os relatérios técnico -pedagdgicos e 0s programas educativos individuais.

Aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o

municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral dos documentos referidos em 2 e 3, o diretor fa-los acompanhar dos

pareceres do conselho pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento, no plano da gestédo

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

d) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou jardim de infancia;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.° 5 do
artigo 43° do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril de 2008, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

g) Designar os diretores de turma;

h) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agéo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras do conselho geral,

i) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacgdo ou de associagdo com outras escolas e instituicées de
formacéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

k) Proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente, nos termos do regime legal aplicavel;

I) Assegurar as condicdes necessdarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e nédo
docente, nos termos da legislagéo aplicavel,

m) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

Compete, ainda, ao diretor:

a) Representar o agrupamento de escolas;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relag&o aos alunos;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

f) Convocar reunides gerais ou sectoriais do pessoal docente e ndo docente, sempre que considere importante e
urgente a transmissao de informagdes e orientacdes ou a reflexdo conjunta sobre assuntos importantes para os
referidos setores.

O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela camara

municipal.

Nas suas faltas e impedimentos o diretor é substituido pela subdiretora.
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10. O diretor pode delegar e subdelegar as suas competéncias na subdiretora, nos adjuntos ou nos docentes com
funcdes equiparadas a coordenadores de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar, com excecédo da
prevista na alinea d) do n.° 6 deste artigo.

Artigo 14.°
Recrutamento

Assembleia eleitoral

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. No desenvolvimento do procedimento concursal, prévio a elei¢do, podem ser opositores os docentes dos quadros de
nomeacédo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do
ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o
exercicio de fun¢des de administracéo e gestéo escolar, nos termos do nlimero seguinte:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensino Béasico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor,
subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou
adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Dec. Lei 75/2008, de 22 de abril de 2008, alterado pelo Dec. Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
pelo Dec. Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Dec. Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de
22 de abiril, pelo Dec. Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Dec. Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagogico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em votagao
secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no n.° 4 do artigo 22.° do Dec. Lei 75/2008, de 22 de
abril de 2008, alterado pelo Dec. Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero anterior
s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissao ao
concurso, das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

4. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeacado definitiva que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 15.°
Procedimento concursal

1. O procedimento concursal observa regras definidas pelas disposi¢cdes constantes dos nimeros seguintes.

2. N&o sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquela.

3. O procedimento concursal é aberto no agrupamento, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) No local destinado a publicitacao de informacdo a comunidade educativa;

b) Na péagina eletrénica do agrupamento e na da direcao regional de educacao respetiva;

¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgéo de imprensa de expansédo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

4. A apresentacd@o de candidatura é efetuada através da entrega de um requerimento de candidatura a concurso, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa e nos
servicos administrativos do agrupamento, acompanhado de:

a) curriculum vitae detalhado, acompanhado de todas as informagdes consideradas pertinentes e acompanhado de
prova documental;

b) projeto de intervencdo no agrupamento de escolas, que contemple a identificacdo de problemas, a definicdo da
missdo, das metas, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao permanente
ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagéao.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagcdo da sua relevancia
para o exercicio das fungées de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo no agrupamento;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
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11.

12.

Artigo 16.°
Avaliacdo das candidaturas

As candidaturas sao apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comisséo especialmente
designada para o efeito por aquele 6rgéo.

Os métodos utilizados para avaliacdo das candidaturas séo aprovados pelo conselho geral, sob proposta pela
comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissdo especialmente designada para a aprecia¢do das
candidaturas.

Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame dos
requisitos de admisséo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham.

Das decisfes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos
seus membros em efetividade de func¢des, no prazo de cinco dias (teis.

A comisséo aprecia as candidaturas de acordo com o n.° 6 do artigo anterior.

Apds a apreciacdo, a comissao elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou néo a sua eleicao.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissao ndo pode, no
relatorio, proceder & seriagdo dos candidatos.

A comissao pode considerar, no relatério de avaliacdo, que nenhum dos candidatos retine condi¢des para ser eleito.
Apos a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussédo e apreciagdo, podendo
para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de
pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fung¢des, decidir efetuar a audig&o oral dos candidatos,
podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigao.

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho geral,
se ndo for apresentada justificagcdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na
eleigcdo.

Da audicéo € lavrada uma ata contendo a simula do ato.

Artigo 17.°
Eleicdo

O conselho geral procede a discusséo e apreciacao do relatdrio referido no artigo anterior, podendo na sequéncia
dessa apreciagéo decidir proceder a audi¢cdo dos candidatos.

ApOs a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho geral procede a
eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral
reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢cdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um
terco dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votacdo a que se refere o ndmero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei
75/2008, de 22 de abril de 2008, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho. O resultado da eleicao do
diretor € homologado pelo diretor-geral da administracdo escolar, nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagao
pelo presidente do conselho geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacéo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 18.°
Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral, nos 30 dias subsequentes a homologacgdo dos resultados eleitorais
pelo diretor-geral da administragao escolar.

O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacgéo pelo diretor.
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Artigo 19.°
Mandato

O mandato do diretor tem a durag&o de quatro anos.
Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducéo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢éo de nova eleigéo.

. A decisdo de reconducéo do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade

de funcdes, ndo sendo permitida a sua recondug¢édo para um terceiro mandato consecutivo.

N&o é permitida a elei¢cdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente

ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos numeros

anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos do artigo 22.° do

Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril de 2008, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da administragdo escolar, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tergcos dos membros em
efetividade de fungBes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informag8es, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancéo disciplinar de cessacao da
comissao de servigo, nos termos da lei.

A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragéo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo fundamentada do diretor.

.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardando as situagfes previstas dos artigos 35.° e 66.° do

Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril de 2008, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a
cessacao do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e o adjunto
asseguram a administracéo e gestéo do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solugéo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.°, a
gestao do agrupamento de escolas é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.° do Decreto-Lei 75/2008,
de 22 de abril de 2008, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Seccéo Il

Do conselho pedagdgico

Artigo 20.°
Conselho pedagégico

O conselho pedagdgico € o 6rgao de coordenagdo, supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do agrupamento
de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

. Toda a atividade do conselho pedagdgico deve desenvolver-se no respeito pelos principios de democraticidade e

participacdo consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 21.°
Composicgao

O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.
O conselho pedagdgico é composto pelos seguintes representantes:

Representantes N° de Representantes

a) Diretor 1

b) Coordenadores dos Departamentos Curriculares

¢) Coordenador dos Diretores de Turma para 0 2.° e 3.°ciclos

d) Representante do Nucleo de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao (NAAI)

e) Coordenador de Projetos/PAA

f) Coordenador da Biblioteca/Centro de Recursos Educativos

g) Coordenador dos Servigos Técnico-Pedagdgicos

h) Coordenador do Plano de Melhoria TEIP/Contrato de Autonomia

N e

i) Coordenador da Equipa de Autoavaliacédo

Total

[EnY
w
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3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente ser& substituido pela subdiretora.

4. O

presidente, ou quem o substituir, tem direito a voto de qualidade, exceto se a votagao tiver sido feita por voto

secreto. Havendo empate em votagao por escrutinio secreto, proceder-se-4 imediatamente a nova votagdo e, se o
empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte; se na primeira votagdo se mantiver o empate,
proceder-se-a a votagdo nominal.

f)
9)
h)
i)
)

k)
)

Artigo 22.°
Eleicdo e/ou designacgéo de representantes

Os coordenadores de departamento séo eleitos de acordo com o definido nos artigos 35.° e 36.° de presente
regulamento.

Os representantes das outras estruturas de coordenacao e supervisdo sdo designados pelo diretor.

Os coordenadores de departamento e 0s representantes de outras estruturas de coordenacdo e supervisdo
podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior € feita pelo diretor e os mesmos apenas terminam o
tempo em falta para o mandato.

Artigo 23.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagd6gico compete:

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracéo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

Decidir relativamente a outros instrumentos de planeamento curricular, que vao para além do Projeto Educativo
bem como definir as suas finalidades e a forma de os monitorizar.

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formagdo, no ambito do agrupamento
de escolas e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formagéo e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir, na ultima reunido do conselho pedagoégico, de cada ano letivo, os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragdo dos horérios;

m) Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;

n)

0)
p)
a)
N
s)
Y

u)

v)

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagéo prestado
e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;

Elaborar e aprovar os instrumentos de registo normalizados relativos a avaliagdo de desempenho do corpo
docente;

Constituir a Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente;

Definir orienta¢des gerais com vista & avaliacdo dos alunos;

Aprovar as matrizes das provas finais a nivel de escola equivalentes as nacionais /exames de equivaléncia a
frequéncia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo das provas finais equivalentes as nacionais/exames de
equivaléncia a frequéncia;

Participar na constituicdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) através de trés dos
seus membros que serdo designados pelo director, de entre os que tenham fungdes de coordenacdo pedagogica
nos varios niveis de educacao e ensino;

Emitir parecer sobre os documentos elaborados pela EMAEI, nomeadamente Relatério Técnico — Pedagdgico
(RTP) e Programa Educativo Individual (PEI) para futura homologacéo do diretor.

w) Emitir parecer sobre a retencéo repetida dos alunos;
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X) Proceder ao acompanhamento e avaliagcdo da execucao das suas deliberacdes e recomendacdes;

y) Fornecer ao Conselho Geral as informacgdes que Ihe sejam solicitadas e atender as suas recomendagdes;

z) Elaborar e aprovar o regimento interno, nos primeiros trinta dias do seu mandato, definindo as respetivas regras
de funcionamento, organizagdo interna no respeito pela lei e pelo regulamento interno.

Artigo 24.°
Regime de funcionamento

A organizacao funcional do conselho pedagdgico sera definida no seu regimento interno, podendo funcionar por

seccgoes.

O conselho pedagdgico redne:

a) Ordinariamente, uma vez por més;

b) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um tergo dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral
ou do diretor o justifique.

O conselho pedagdgico pode reunir em plenario ou por secgdes especializadas, ordinaria ou extraordinariamente.

Secc¢éao IV

Do conselho administrativo

Artigo 25.°
Conselho administrativo

O conselho administrativo € o 6rgédo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos termos
da legislacéo em vigor.

Artigo 26.°
Composicgao

O conselho administrativo € composto por:
a) diretor, que preside;

b) subdiretor ou adjunto do diretor;

c) chefe dos servigos administrativos.

Artigo 27.°
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira do agrupamento;

d) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial do agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas;

f) Fornecer ao conselho geral as informacdes por ele solicitadas e atender as suas recomendagdes.

Artigo 28.°
Regime de funcionamento

O conselho administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que o presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
O conselho administrativo elabora o seu regimento nos 30 dias subsequentes ao inicio das respetivas fungoes.
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Seccéo V

Assessoria da Direcéo

Artigo 29.°
Critérios de constitui¢ao

Para apoio a atividade do diretor, podem ser utilizadas horas do crédito horario para constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas.

. A utilizacdo das horas referidas no ponto anterior séo definidas em despacho do membro responséavel pela area da
educacao.

CAPITULO Ill
Estruturas de Coordenacgao e Supervisao Pedagodgica

Artigo 30.°
. Sdao estruturas de orientacdo educativa do agrupamento:

a) departamentos curriculares;

b) conselhos de turma;

c¢) conselho de diretores de turma.

Seccédo |

Departamentos curriculares

Artigo 31.°

. O departamento curricular € uma estrutura educativa? e de supervisdo pedagodgica responsavel por assegurar a
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e participar
na avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

. Cada departamento curricular tem um coordenador eleito pelos docentes do quadro do agrupamento dos grupos
disciplinares que o integram, de entre os homeados pelo diretor.

Artigo 32.°
Composicgao
Departamento Grupo de Recrutamento
EDUCACAO PRE-ESCOLAR 100 — Educacéo Pré-Escolar

110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico

120 - Inglés

210 — Portugués e Francés

220 — Portugués e Inglés

300 - Portugués

320 - Francés

LINGUAS E HUMANIDADES 330 - Inglés

350 - Espanhol

200 — Portugués e Estudos Sociais/ Histéria
290 — Educacédo Moral e Religiosa
400 - Historia

420 - Geografia

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza
500 - Matemética

MATEMATICA E CIENCIAS EXPERIMENTAIS 510 — Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

550 - Informatica

240 - Educagdo Visual e Tecnoldgica
250 — Educacdo Musical

260 — Educacdo Fisica

530 — Educacao Tecnoldgica

600 — Artes Visuais

610 — Musica

620 — Educacéo Fisica

910 — Educacao Especial 1

1° CICLO DO ENSINO BASICO

EXPRESSOES
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Artigo 33.°

Regime de funcionamento

1. O departamento curricular, constituido pelos respetivos docentes, retine:

a) Ordinariamente, duas vezes por periodo;

b) Extraordinariamente, por convocatdria do coordenador, por proposta de, pelo menos, dois ter¢os dos respetivos

professores, ou por iniciativa de qualquer dos 6rgdos de administracéo e gestéo da escola;

¢) Das reunides sera lavrada ata, a arquivar em dossier proprio e em formato digital;

d) O departamento elabora e aprova o seu regime de funcionamento nos primeiros 30 dias de mandato.

2 — Para efeitos de avaliag&o dos alunos, o departamento do 1.° Ciclo é constituido por todos os professores titulares de
turma dos estabelecimentos constituintes do agrupamento, de acordo com a legislagdo em vigor.

a) Participam também nesta reuniéo, sem direito a voto, as técnicas de psicologia e terapia da fala, os professores
de apoio socioeducativo, de Educagdo Especial e outros docentes a lecionar disciplinas especificas, segundo
parecer do conselho pedagdgico.

b) As reunifes de avaliacéo serdo presididas pelo docente titular de turma com mais tempo de servigo.

Artigo 34.°
Competéncias

1. Compete a cada departamento curricular:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplica¢éo do curriculo nacional e dos programas e orientagfes curriculares e
programaticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do agrupamento de escolas;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da execucao do curriculo e a sua adequagéo a cada aluno;

c) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

d) Promover a cooperacdo e o trabalho colaborativo entre os docentes procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos;

e) Colaborar ativamente na elaboragéo e revisdo do projeto educativo do agrupamento de escolas;

f) Colaborar na elaboragéo e revisdo do regulamento interno do agrupamento de escolas;

g) Elaborar, executar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a concretizagdo do
projeto educativo do agrupamento de escolas;

h) Colaborar na elaboracdo e execugdo do plano de formacéo e atualizagdo dos professores do agrupamento de
escolas;

i) Elaborar o inventario do material existente e afeto as &reas disciplinares/disciplinas e zelar pela sua
conservacao;

i) Inventariar as necessidades de equipamento e material didatico;

k) Organizar atividades de complemento curricular e de ocupacgdo de tempos livres, de acordo com os interesses
dos alunos e dos recursos do agrupamento de escolas;

I) Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensacdo educativa, no que respeita a
diversidade de curriculos e programas, bem como a organiza¢do de grupos de alunos e individualizagdo do
ensino.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos as disciplinas devem ter um representante, que sera nomeado pelo diretor.

Artigo 35.°
Coordenador do departamento

1. O coordenador de departamento deve ser um docente de carreira detentor de formacéo especializada nas areas de
supervisdo pedagogica, avaliacdo de desempenho docente ou administracéo educacional.

2. Quando néo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no ndmero anterior, por nao
existirem ou nado existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei 75/2008, de

22 de abril de 2008, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, podem ser designados docentes segundo

a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formagéo inicial, na
profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formagdo em servico de
docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de outras
estruturas de coordenacé@o educativa previstas no regulamento interno, representante de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcéo.
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3.

4.

gD

O coordenador do departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de 3 docentes, propostos
pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reina o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 36.°
Mandato

O mandato dos coordenadores de departamento tem a dura¢do de quatro anos e/ou cessa com o mandato do
diretor.

O mandato do coordenador de departamento pode cessar a qualquer momento, por despacho fundamentado do
diretor, ou, a pedido do interessado, mediante proposta fundamentada, ou ainda mediante proposta fundamentada
de, pelo menos, dois ter¢cos dos membros do departamento curricular.

Os coordenadores de departamento deverdo ser eleitos no final do ano letivo em que cessam os mandatos.

Artigo 37.°
Competéncias do coordenador de departamento

S&o competéncias do coordenador de departamento:

a) Coordenar os trabalhos do departamento;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

c) Assegurar a coordenacgéo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacao
dos seus objetivos e contetdos a situacdo concreta do agrupamento de escolas;

d) Coordenar o processo de elaboracao de critérios de avaliagdo para as disciplinas que integram o departamento;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou agrupamento de escolas, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo pedagdgica;

f) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo e
plano anual e/ou plurianual de atividades;

g) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola ou do
agrupamento de escolas;

i) Promover a realizacdo de atividades de investigagao, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

j) Convocar e presidir as reunides;

k) Comunicar ao diretor as faltas dos docentes as reunifes por si convocadas;

I) Promover a elaboragéo e aprovacao do regimento do departamento curricular nos 30 dias subsequentes ao
inicio das respetivas fungdes;

m) Participar nas reunides do conselho pedagdgico ou quaisquer outras convocadas por quem de direito;

n) Transmitir ao conselho pedagdgico as propostas do respetivo departamento, resultantes de reunides plenarias
e/ou reunides com os representantes de discipling;

0) Transmitir ao departamento as diretivas pedagogicas e/ou outras recebidas, quer em plenario, quer através dos
representantes de disciplina;

p) Elaborar relatério, objetivo e critico, relativo ao desempenho do departamento, a apresentar no final do ano letivo
ao conselho pedagogico;

q) Coordenar o processo de inventariagdo relativo as disciplinas de cada departamento;

r) Desempenhar as fungdes previstas na legislagdo em vigor no que respeita a avaliagdo de desempenho docente.

Artigo 38.°
Representante de disciplina

Em cada disciplina onde exista mais do que um docente sera nomeado um representante para apoiar o coordenador
do departamento no exercicio das suas competéncias.

O representante de disciplina € nomeado pelo diretor de entre os docentes profissionalizados da disciplina.

O coordenador de departamento sera por ineréncia o representante de uma das disciplinas que leciona.

Nas disciplinas em que haja apenas um docente, este sera o representante da sua disciplina.

Havera lugar a um tempo para desempenho destas fung8es nos casos em que haja mais que um docente e com um
namero de horas letivas superior a seis.
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Artigo 39.°
Competéncias

1. O representante de disciplina exerce as funcdes delegadas pelo coordenador de departamento e constantes no
respetivo regimento de funcionamento, cabendo-lhe ainda:

a)

b)
c)

Promover a partilha de experiéncias e materiais pedagdgicos em encontros regulares com os docentes da
disciplina;

Promover a planificagcdo conjunta das orientag8es curriculares;

Promover a articulagdo com o departamento;

Participar nas reunides de articulagdo vertical;

Efetuar, em conjunto com os docentes da disciplina, a avaliacdo do trabalho desenvolvido e necessidades de
adequacéo do curriculo;

Zelar pelo bom funcionamento das instalag8es que lhe estiverem adstritas;

Ter sempre o inventario atualizado, relativamente a essas mesmas instalacoes;

No final de cada ano letivo deve apresentar ao 6rgdo de gestdo da escola uma atualizagdo do inventario das
instalacdes que Ihe foram entregues;

Planificar o modo de utilizagdo das instalagBes e propor ao diretor a aquisicdo, ou abate, de material e
equipamento, ouvidos os docentes da disciplina ou area disciplinar;

Elaborar relatério, objetivo e critico, relativo ao desempenho no grupo disciplinar, quando tiver mais que um
docente, a apresentar no final do ano letivo, ou quando solicitado, ao coordenador de departamento.

Artigo 40.°
Coordenador de ano de escolaridade

O Coordenador de departamento do 1.° ciclo pode ser coadjuvado no exercicio das suas funcgdes por quatro
subcoordenadores, um por cada ano de escolaridade.

As subcoordenagBes com responsabilidades, por ano de escolaridade, sdo estruturas que asseguram a
coordenacao dos anos de escolaridade e sdo formados por professores titulares de turma e professores de apoio
gue lecionam cada um dos anos de escolaridade nas turmas do 1.° ciclo do agrupamento,

3. O subcoordenador é eleito de entre e pelos membros de cada grupo de ano de escolaridade.

Artigo 41.°
Competéncias do coordenador de ano

Compete ao coordenador de ano:

Coadjuvar o coordenador de departamento;

Assegurar a coordenagdo da estrutura que tenha a ver com o ano que leciona;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo, nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo das aprendizagens;

Coordenar a agéo dos docentes que compdem as respetivas estruturas, articulando estratégias e procedimentos.

1.
2.
3.

Artigo 42.°
Func¢des do coordenador do grupo de ano

Elaborar propostas curriculares diversificadas, planificagbes e instrumentos de avaliagdo em funcdo da
especificidade dos grupos de alunos.

Promover a articulagdo curricular entre as diferentes turmas do mesmo ano de escolaridade das escolas do 1.°
ciclo do agrupamento.

Promover a partilha de experiéncias e materiais pedagdgicos em encontros regulares com os docentes da
disciplina.

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente e mensalmente.

Seccéo Il

Conselhos de Turma

Artigo 43.°
Organizacédo das atividades de turma

No agrupamento de escolas, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagdo entre a escola e a familia é assegurada:

1. Pelos educadores de infancia, educadoras de apoio e docentes de educagédo especial, na educagao pré-escolar;

2. Pelos professores que lecionam, apoiam ou assessoram as turmas no 1.° ciclo do ensino basico ;
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Pelo conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, com a seguinte constitui¢éo:
a) O diretor de turma;

b) Os restantes professores da turma;

c) Professores assessores;

d) Docentes de educagéo especial;

e) Dois representantes dos pais e encarregados de educacgéo;

f)  Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico;

g) Psicologo, ou outros técnicos caso existam, e tenham alunos por si acompanhados.

Artigo 44.°
Conselho de turma nos 2.° e 3.°ciclos

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma €, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, da
responsabilidade do conselho de turma, que devera elaborar o plano de turma. Este documento integra estratégias
de diferenciacédo pedagdgica e de adequagao curricular para o contexto da turma, destinados a promover a melhoria
das condi¢des de aprendizagem e a articulacédo escola/familia.

O diretor de turma, que presidira ao conselho de turma, devera ser, preferencialmente, um professor
profissionalizado nomeado pelo diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica, o seu perfil, nomeadamente a capacidade de relacionamento e lideranca.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e, sempre que possivel, deverd ser nomeado diretor de turma o
professor que no ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que pertengam os mesmos alunos.

Artigo 45.°
Competéncias

Conselho de Turma compete:

Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares, designadamente no que se
refere ao planeamento e coordenacéo de atividades interdisciplinares a nivel de turma;

Desenvolver iniciativas no ambito dos planos de turma, nomeadamente através da apresentacdo, planificacéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos de carater interdisciplinar, em articulacdo com os departamentos
curriculares;

Analisar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma, os problemas de integragdo dos alunos e o
relacionamento entre professores e alunos da turma;

Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servigos de
apoio existentes na escola, nomeadamente 0s servigos especializados de apoio educativo;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos no seio da comunidade
escolar;

Promover a¢des que estimulem o envolvimento dos pais/encarregados de educagdo no percurso escolar dos alunos;
Analisar situa¢des de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas de apoio que se julgar mais ajustadas;

Avaliar os alunos, tendo em conta 0s objetivos curriculares definidos de acordo com os critérios estabelecidos pelo
conselho pedagdgico;

Elaborar planos de trabalho, que devem integrar estratégias de diferenciacao pedagdgica e de adequacao curricular
para a turma, visando promover mais e melhores aprendizagens, bem como o reforco da articulagdo escola —
familia;

.Promover a articulagdo horizontal entre as disciplinas/areas disciplinares do conselho de turma.

Artigo 46.°
Funcionamento do conselho de turma

O conselho de turma retine em equipa pedagdgica, no inicio do ano letivo, e no final de cada periodo e redne, na
presenca do aluno delegado de turma e dos representantes dos pais, em pelo menos uma reunido intercalar. Retine
extraordinariamente sempre que razdes de natureza pedagogica ou disciplinar o exijam.

Os dois representantes dos pais/encarregados de educacao eleitos pelos seus pares, no inicio de cada ano letivo, e
os delegados ndo participam nas reuniées, nos momentos em que seja tratado o assunto de avaliagdo de alunos.

O diretor pode convocar um conselho de turma extraordinério, por sua iniciativa ou por proposta do diretor de turma.
Nas situacdes de falta do diretor de turma, deve o diretor nomear, de entre os docentes da turma, um professor
substituto do diretor de turma, que ter& os mesmos direitos e deveres previstos na lei geral e no presente
regulamento interno.

Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, os técnicos, 0s pais e os alunos.

As convocatdrias de cada conselho de turma sé@o da responsabilidade do diretor e a sua divulgacéo sera feita, com a
antecedéncia minima de 48 horas, por afixagdo no expositor da sala dos professores.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

1.

2.

1.

Das reunides do conselho de turma sera lavrada ata, transcrita em impresso préprio e entregue pelo diretor de turma
ao diretor, no prazo de 48 horas. A ata sera lida e aprovada no final de cada reunido de conselho de turma. A ata de
reunido de avaliacdo é entregue no proprio dia.

Artigo 47.°
Competéncias do diretor de turma

desempenho das fungdes, ao diretor de turma compete:

Presidir ao respetivo conselho de turma, com a excec¢édo de reunides para apreciar processos disciplinares, as quais
seréo presididas pelo diretor.

Promover junto do conselho de turma a realizagdo de ac¢des conducentes a aplicagcdo do projeto educativo do
agrupamento de escolas, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a
comunidade.

Participar nas reunides da EMAEI enquanto elemento variavel, de acordo com a legislagdo em vigor.

Coordenar a implementagdo das medidas propostas no relatério técnico—pedagdgico.

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a criagdo de
condicdes para a realizagdo de atividades interdisciplinares, nomeadamente no &mbito dos projetos de turma.
Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma a informagéo
necessaria a adequada orientagdo educativa dos alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de
educacao na concretizacdo de acdes para orientacdo e acompanhamento.

Apreciar ocorréncias de situacdes de indisciplina e decidir na aplicagdo de medidas imediatas no quadro do disposto
no presente regulamento interno.

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e proceder ao seu
acompanhamento e a respetiva avaliagao.

Articular o seu trabalho com os servicos especializados da educacgéo inclusiva, na identificagdo e acompanhamento
de alunos com Necessidades Educativas (NE).

Coordenar o processo de avaliagcdo formativa e sumativa, garantindo o seu carater globalizante e integrador.

No final de cada periodo, em reunido com os encarregados de educacao, prestar informacdo sobre os contetudos
programados e nao lecionados durante esse periodo e, para cada disciplina, o nimero de aulas previstas e dadas e
também informac&o relativa a ocupacao plena dos alunos.

Apresentar, na direcao, relatérios e as atas dos resultados da avaliagéo.

Informar, segundo as normas em vigor, 0s pais/encarregados de educacdo a respeito do aproveitamento,
assiduidade e comportamento dos alunos.

Dar cumprimento as decisGes do conselho pedagdgico.

Assegurar a lecionacgdo da oferta complementar de educacgédo para a cidadania, sempre que possivel.

Colaborar nas tarefas inerentes ao concurso “A Turma do Ano”.

Elaborar, no final do ano letivo, o relatério da direcao de turma e apresenta-lo ao coordenador de diretores de turma.

Artigo 48.°
Competéncias dos professores/educadores

Educadores de infancia, na educacéo pré-escolar e professores titulares das turmas no 1.° ciclo do ensino basico
no ambito da organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacdo entre a escola e a familia, exercem, com as devidas adaptacdes, as competéncias previstas nos artigos
46.°e 47.°,

Seccéo lll

Conselho de diretores de turma

Artigo 49.°
Coordenacéao dos diretores de turma

Com vista a coordenacdo e organizagdo do trabalho a realizar pelos diretores de turma é criado o conselho de
diretores de turma.

Para coordenar os trabalhos deste 6rgdo é nomeado, de entre os diretores de turma, um coordenador,
preferencialmente com formacao especializada em orientagéo educativa.

Artigo 50.°
Conselho dos diretores de turma

O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma do 2.° e 3.° ciclos, pelo representante
do NAAI e por um elemento da diregéao.
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a)

O conselho de diretores de turma retne ordinariamente no inicio do ano letivo e duas vezes por periodo letivo,
excetuando o terceiro periodo, e extraordinariamente sempre que necessario.

As convocatorias séo da competéncia do coordenador de diretores de turma e a sua divulgacdo sera feita com a
antecedéncia minima de 48 horas, por afixagdo no expositor da sala de professores.

As reunides séo presididas pelo coordenador de diretores de turma.

Das reunides serao lavradas atas lidas e aprovadas no final da reuniao.

Artigo 51.°
Competéncias

Promover a execucéo das orientagdes do conselho pedagdgico, visando a formacéo dos professores e a realizacéo
de agBes que estimulem a interdisciplinaridade.

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao conselho pedagdgico.
Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais/encarregados de educacao.

Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 52.°
Competéncias do coordenador dos diretores de turma

desempenho das suas fungdes, compete ao coordenador dos diretores de turma:

Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma e as realizadas pelos restantes
orgaos, departamentos curriculares, e servi¢cos especializados de apoio educativo, nomeadamente na elaboracéo,
acompanhamento, avaliacdo de projetos, programas especificos de enriquecimento e flexibilizacdo curricular e
outros integrados nas medidas de apoio educativo;

Divulgar junto dos diretores de turma, toda a informagdo necesséaria ao desempenho das suas competéncias,
nomeadamente normativos ou decisdes do conselho pedagdgico;

Apresentar ao 6rgdo de gestdo da escola e ao conselho pedagégico propostas sobre a avaliagdo dos alunos e
sugestdes de atividades que favorecam a ligacé@o escola/familia;

Apresentar o0 mapa global de aproveitamento dos alunos referente a cada periodo;

Coordenar os planos curriculares de turma;

Colaborar na construgdo do projeto educativo do agrupamento de escolas;

Promover toda e qualquer atividade que contribua para a formagao continua dos diretores de turma;

Apresentar ao diretor uma simula dos relatérios finais apresentados pelos diretores de turma.

CAPITULO IV
Outras estruturas de coordenagao e supervisao pedagodgica

Artigo 53.°

Sao estruturas de coordenacgéo e supervisdo pedagogica do agrupamento:
a) Servicos técnico-pedagodgicos;
b) Biblioteca escolar/centro de recursos educativos (BE/CRE);
c) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI);
d) Ndcleo de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo (NAAI);
e) Plano anual de atividades e projetos;
f)  Equipa de acompanhamento tecnoldgico;
g) Territorio educativo de intervengao prioritaria (TEIP);
h) Equipa de monitoriza¢éo do contrato de autonomia;
i) Equipa de autoavalia¢ao;
j) Coordenacao de estabelecimento.
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el N

Secc¢éo |

Servicos técnico-pedagdgicos

Artigo 53.°-A
Servigos técnico-pedagogicos

Os Servicos Técnico-Pedagogicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a plena
integracdo escolar dos alunos;
Compreendem as areas de apoio socioeducativo, orientacéo vocacional e BE/CRE.

Artigo 53.°-B
Coordenacgéao

A coordenacdo ficara a cargo de um docente a designar pelo diretor.

Artigo 54.°
Competéncias

Elaborar e acompanhar a execucéo do plano de acao tutorial.

Colaborar no levantamento de necessidades no ambito dos suplementos alimentares.

Acompanhar o trabalho do interlocutor da CPCJ no Agrupamento.

Colaborar com o 6rgdo de gestdo e coordenacdo pedagdgica da escola, na gestdo dos apoios pedagdgicos e
sociais e na sua adequacdo as necessidades, capacidades e interesses dos alunos, bem como a realidade local e
social.

Superintender sobre o trabalho desenvolvido na BE/CRE ao nivel do apoio/acompanhamento a alunos.

Seccdo Il

Biblioteca escolar/centro de recursos educativos (BE/CRE)

Artigo 55.°
Definicdo da BE/CRE

Tal como é preconizado no Manifesto da Biblioteca Escolar da Federagdo Internacional das Associacdes de
Bibliotecarios e de Bibliotecas, a Biblioteca Escolar é essencial a qualquer estratégia a longo prazo nos dominios da
literacia, educacdo, informacéo e desenvolvimento econdmico, social e cultural.

A Biblioteca Escolar inclui os espagos e equipamentos onde sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todos os
tipos de documentos (qualquer que seja a sua natureza e suporte), que constituem recursos pedagogicos, quer para
as atividades quotidianas de ensino, quer para atividades curriculares ndo letivas, quer para ocupacdo de tempos
livres e de lazer e vocacionada a leitura, a defesa e promocéo da leitura e das novas tecnologias, por forma a
contribuir para que todos os membros da comunidade escolar se tornem pensadores criticos e utilizadores efetivos
da informacdo em todos os suportes e meios de comunicagao.

A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, em horério a definir anualmente, em funcéo dos recursos e
necessidades, preferencialmente das 8h30 as 17h00m.

A BE/CRE rege-se por normas de funcionamento constante no respetivo regimento interno.

Artigo 56.°
Objetivos da BE/CRE

Sendo os objetivos essenciais da BE/CRE o desenvolvimento da literacia, das competéncias de informacgé&o, do

ensino-aprendizagem e da cultura, cumpre-lhe:

a) Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos utilizadores, contribuindo para a sua
educacao, prazer e informacao;

b) Apoiar os programas curriculares, proporcionando abordagens diversificadas do processo de
ensino/aprendizagem, de modo a promover o sucesso escolar;

c) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produgéo de
informacao, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa
ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitacdo do professor ou de sua prépria iniciativa;

d) Proporcionar aos alunos um espaco aberto e facultativo onde poderdo encontrar apoio;
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e)

f)

Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais e revistas e outro tipo de documentacéo,
procurando, assim, dar resposta as suas necessidades de pesquisa/informacao e lazer;

Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacdo de tempos livres e de prazer,
contribuindo para o desenvolvimento cultural dos utilizadores;

Promover o livio como objeto de informacéo, formacéo e partilha;

Promover encontro de escritores, concursos de leitura/escrita, feira do livro e outras atividades culturais ligadas
a biblioteca;

Criar espagos para exposicdes alusivas a datas comemorativas de relevo, destaques de livros, noticias de
interesse escolar/comunitario e/ou trabalhos elaborados pelos alunos;

Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

Promover atividades de animacéao/formagédo em articulagdo com todos os elementos da comunidade educativa
e em condi¢Bes especificas com outras bibliotecas escolares/biblioteca municipal e/ou com entidades e
organismos culturais locais/regionais;

Promover condicdes que permitam a reflexdo, o debate e o convivio entre autores e leitores;

Respeitar as linhas de orientagdo da rede de bibliotecas escolares.

Artigo 57.°
Professor Bibliotecario

Para o desempenho das fun¢des de professor bibliotecério é designado um docente, ou recrutado por procedimento
concursal nos termos da Portaria n.° 192-A/2015 de 29 de junho.

Compete ao professor bibliotecario com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da biblioteca do
agrupamento, devendo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo do
agrupamento/escola assim como dos planos curriculares de turma;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a
biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacgéo, promovendo a sua integracdo nas
praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hébitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacéo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano anual de atividades
ou projeto educativo do agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
Implementar processos de avaliagdo dos servicos, elaborar e apresentar ao diretor e ao Gabinete de Rede de
Bibliotecas Escolares o Relatério Anual de Avaliagdo da BE/CRE;

Representar a biblioteca escolar no conselho pedagogico, nos termos do regulamento interno;

Inventariar anualmente o material existente na BE/CRE.

Artigo 58.°
Equipa BE/CRE

Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar séo:

a)

b)

Designados pelo diretor do agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagogico,
de gestdo de projetos, de gestdo da informacao, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacgéo e
comunicagao;

Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de formacédo de base que
abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

O exercicio de fungfes na equipa responsavel pela BE/CRE devera ser:

a)
b)

Preferencialmente, desempenhado por professores do quadro de nomeacao definitiva do agrupamento;
Poderao colaborar com a equipa da BE/CRE outros professores a quem o 6rgdo de gestéo atribua fungdes na
BE/CRE.

. A equipa da BE/CRE, com valéncias multifuncionais, assegura:

a)

O apoio aos utilizadores na consulta e producdo, em diferentes suportes (escrito, grafico, audiovisual,
informatico, entre outros);

b) A concecédo e lancamento de iniciativas disciplinares, pluri ou interdisciplinares;
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c) A orientacdo dos alunos de forma a que sejam apoiados, mas se sintam auténomos e ainda outras atividades de
orientacéo e dinamizagéo.

. A formacao continua do professor bibliotecario e, sempre que possivel dos outros elementos da equipa, deve visar a

aquisicao de competéncias em animacao pedagodgica, gestao de projetos, ciéncias documentais, gestdo de recursos

audiovisuais e informéaticos, tratamento, divulgacéo e producao de informacéo, literatura para a infancia e juventude,

ilustragdo do livro infantil, sociologia do livro e da leitura.

. O auxiliar de acdo educativa que presta servico a tempo inteiro na biblioteca é designado pelo diretor,

preferencialmente de entre 0s que apresentem 0s seguintes requisitos:

a) Cursos de formagao na area da BE/CRE;

b) Experiéncia na area das Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educativos.

Seccéo Il

Servigos da educagéo inclusiva

Artigo 59.°
Servigos da Educacgéo Inclusiva

. Os servicos da educagdo inclusiva garantem a inclusdo, promovendo respostas a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da sua participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Artigo 60.°
Composicgéo

. Constituem servigos da educacdao inclusiva:

a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI)

b) Nucleo de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo (NAAI)

c) Centro de Recursos para a Incluséo (CRI) da Associagéo de Solidariedade Social de Lafdes (ASSOL)
d) Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

e) Centro de Apoio as Aprendizagens (CAA)

Artigo 61.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI)

. A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico de

apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no

processo educativo.

. S&o elementos permanentes da equipa:

a) O/A docente que coadjuva o Diretor do Agrupamento de Escolas;

b) O/A representante do Nucleo de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao (NAAI);

¢) OJA coordenador(a) de Departamento da Educacédo Pré Escolar;

d) O/A coordenador(a) do 1° ciclo;

e) Um coordenador(a) de um Departamento do 2.9/3.° ciclo;

f) O/A Psicélogo(a) do Agrupamento (coordenador(a) da equipa).

. Sao elementos varidveis da equipa:

a) Um docente de Educacgédo Especial responsavel pela avaliacido pedagdgica especializada do aluno;

b) O/A diretor(a) de turma/docente titular de grupo/turma do aluno;

¢) Outros docentes do aluno;

d) O/A Terapeuta da Fala do aluno;

e) Um elemento da equipa de profissionais de saude do agrupamento de centro de saude ou das unidades locais
de saude (ACES/ULS);

f) Pais ou encarregados de educacao dos alunos identificados.

g) Outros técnicos.

Artigo 62.°
Competéncias

. Sdo competéncias da Equipa:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;
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b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacédo das medidas de suporte & aprendizagem e a incluséo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico, previsto no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual
e Plano Individual de Transi¢&o previstos, respetivamente, nos artigos 24° e 25° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

g) Analisar as identificacGes e decidir as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

h) A equipa podera, sempre que considerar necessario, solicitar mais informa¢Bes ou documentos junto do
responsavel pela identificagéo da necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e a incluséo;

i) Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser elaborado um processo
individual, onde devera constar a informacao recolhida e a intervencao subsequente;

i) Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da equipa e os resultados obtidos, com
vista a adequar e/ou reformular a sua atuacgao, apds reflexdo critica sobre as praticas.

Artigo 63.°
Coordenacéao

Para coordenar os trabalhos da EMAEI o diretor designa um coordenador ouvidos os elementos permanentes da
EMAEI.

Compete ao coordenador:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n°. 2 do artigo 2°;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de educagéo
nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as questfes que
se coloquem;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacdo, legislacdo e correspondéncia
destinada a equipa;

f) Promover a eficaz articulagdo dos/ entre 0s servigos;

g) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela lei geral.

Artigo 64.°
Nucleo de Apoio a Aprendizagem e a Incluséo (NAAI)

O NAAI é um grupo de trabalho que assegura, de modo colaborativo, articulado e flexivel, o acompanhamento e
apoios indispensaveis ao desenvolvimento de uma educacao inclusiva.

Este grupo é composto por elementos permanentes (docentes especializados de Educacao Especial, do grupo 910)
e elementos variaveis (técnicas especializadas do CRI da ASSOL e do GAAF).

Compete ao representante do NAAI:

a) Convocar, presidir e coordenar as reunides do NAAI;

b) Promover o cumprimento das orientacdes do Conselho Pedagégico e da Equipa Multidisciplinar;

¢) Organizar um dossier com a documentacao referente a educacgéo inclusiva;

d) Promover a uniformizacdo de critérios e instrumentos de avaliagdo entre os docentes;

e) Representar o NAAI nas reunides do Conselho Pedagdgico e de conselho de diretores de turma;

f) Participar e colaborar na organizacdo de respostas educativas aos alunos com necessidades educativas;

g) Articular com todas as estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento na implementacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo;

h) Apresentar um relatério anual, do trabalho desenvolvido;

i) Elaborar e aprovar o seu proprio regimento.

Sédo competéncias dos docentes especializados de Educagédo Especial:

a) Colaborar na detecdo de necessidades educativas e na organizagdo e incremento dos apoios educativos
adequados;

b) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, relativas a
alunos com necessidades educativas;

¢) Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagcdo, os demais docentes do aluno na definicdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforgo das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de
motivagao, representacao e expressao;
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d) Prestar apoio especifico direto a criangas e jovens com necessidades educativas de acordo com as medidas de
educagdo previstas no RTP e no PEI e que assim o justifiquem, tendo em conta o enquadramento legal;

e) Apoiar, quando solicitado, os docentes de ensino regular em tarefas de diferenciacdo pedagdgica, para uma
melhor gestéo de turmas heterogéneas em processos de educacéo inclusiva, numa perspetiva de escola para todos;
f) Participar, através de trabalho colaborativo, na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam a igualdade de oportunidades, numa abordagem multinivel, ao longo do
percurso escolar dos alunos e, na preparagdo para 0 prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparagdo para a vida profissional;

g) Cooperar, de forma complementar, com 0s recursos especificos existentes na comunidade para apoio a
aprendizagem e a inclusd@o, assim como com outras estruturas e servicos, nomeadamente, nas areas da saude, da
seguranga social, da qualificagéo profissional e do emprego e da cultura, das autarquias e de entidades particulares
e ndo-governamentais, no que diz respeito as respostas das necessidades educativas.

h) Colaborar, quando convocado, com o Centro de Apoio as Aprendizagens (CAA) nas respostas educativas
disponibilizadas pelo agrupamento.

Artigo 65.°
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia, doravante designado por GAAF, integra um conjunto de recursos,

humanos e materiais, visando prestar apoio a alunos e a familias, e realiza as suas atividades em estreita

articulagdo com docentes, ndo docentes, Nucleo de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo e CPCJ, promovendo uma

escola em permanente ligagdo com o meio envolvente, numa dialética construtiva com a comunidade local, e

contribuindo para a consecucéo das finalidades e dos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.

Integram o GAAF os seguintes técnicos especializados:

a) Psicologo

b) Terapeuta da Fala

¢) Animadora Sociocultural

S&o competéncias do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia:

a) Promover a integragéo dos alunos na escola;

b) Contribuir para a promogao do sucesso escolar;

c) Contribuir para a prevencéo do abandono escolar e do absentismo;

d) Apoiar familias e alunos nas suas problematicas;

e) Incentivar os alunos na formacao de um projeto de vida;

f) Promover nos atores educativos sentimentos de motivacéo e pertenca pela escola;

g) Promover a responsabiliza¢éo dos pais/Encarregados de Educacgdo no percurso escolar e no sucesso educativo
dos seus educandos, através de uma participacao ativa dos mesmos;

h) Articular com os varios profissionais e servigos especializados da comunidade;

i) Integrar, enquanto recurso humano permanente e movel, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Inclusdo, bem
como colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem previstas no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de Julho.

Seccdo IV

Plano anual de atividades e projetos

Artigo 66.°
Acompanhamento a execuc¢ao do plano anual de atividades e projetos

. A organizagdo e acompanhamento a execucdo do plano anual de atividades serdo feitos por um coordenador

nomeado pelo diretor-

. Ao representante cabe:

a) Organizar e compilar todas as propostas apresentadas pelos diversos intervenientes, apos colhido parecer do
conselho pedagdgico;

b) Elaborar o documento final;

¢) Organizar formas de registo e acompanhamento do mesmo;

d) Articular os diversos projetos, atividades bem como os recursos;

e) Por indicagdo do diretor proceder a divulgagéo, sensibilizacdo da comunidade escolar para a participagdo nos
projetos/atividades de interesse;

f) Acompanhar a execucao das atividades/projetos;

g) Promover a divulgagéo das atividades/projetos no portal do agrupamento;

h) Verificar o cumprimento dos procedimentos e prazos para a realizacdo das diversas atividades;
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i) Fazer relatorio de execugéo no final de cada periodo e final do ano letivo a apresentar ao diretor;
j) Participar nas reuniées do conselho pedagdégico.

Seccao Vv

Acompanhamento tecnolégico (AT)

Artigo 67.°
Natureza

. A Equipa AT é a estrutura de coordenagdo e acompanhamento da estrutura tecnoldgica ao nivel do agrupamento.

Artigo 68.°
Coordenacéo

. A func@o de coordenador da Equipa AT € exercida, por ineréncia, pelo diretor do agrupamento, podendo ser
delegada em docentes do agrupamento que reinam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestao
adequadas ao exercicio das fun¢8es de coordenacéo da equipa de AT.

Artigo 69.°
Composicgao

. A equipa AT é composta por elementos docentes, designados pelo diretor, que reinam as competéncias ao nivel
pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fun¢des de manutencéo do parque informatico e
tecnologico.

Artigo 70.°
Competéncias

Elaborar no agrupamento um plano de acdo para as TIC (tecnologias de informacdo e comunicacdo), anualmente,
visando a promogéo da utilizagdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos
disponiveis e generalizando a sua utilizagéo por todos os elementos da comunidade educativa.

Coordenar e acompanhar projetos e iniciativas proprias na area de TIC na educacao;

Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao nivel de
agrupamento;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificacdo em TIC de docentes e ndo docentes;
Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros docentes ou
agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos, sistemas tecnoldgicos instalados e atualizagBes de software, sendo o
interlocutor junto do centro apoio tecnolégico as escolas (CATE), no sentido de garantir a manutencao técnica dos
equipamentos informaticos.

. Articular com o técnico da cAmara municipal que apoia as escolas do 1.° ciclo do ensino bésico e jardins de infancia
do agrupamento.

Manter, em estreita colaboragdo com o coordenador do PAA/projetos, o portal da escola atualizado, com informac&o
pertinente acerca da atividade desenvolvida no agrupamento.

Seccéao Vi

Territério Educativo de Intervencéo Prioritaria (TEIP)

Artigo 71.°
Equipa TEIP

E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, & qual compete desenvolver e acompanhar as
atividades do projeto TEIP.

Para coordenar o desenvolvimento do projeto educativo TEIP ou do plano de melhoria TEIP, € nomeado pelo diretor
um coordenador.

Artigo 72.°
Competéncias de coordenacédo do plano de melhoria TEIP

. Acompanhar a elabora¢éo dos planos de melhoria TEIP a apresentar ao Ministério da Educacgéo e Ciéncia.
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2. Colaborar com o diretor, na gestao do projeto TEIP e/ou Plano de melhoria TEIP.
3. Coordenar a producéo de relatérios e avaliagdes ao projeto ou plano de melhoria.

Secc¢éao VIl
Contrato de Autonomia

Artigo 73.°
Equipa de acompanhamento e monitorizacéo

1. De acordo com a legislacdo em vigor, a escola constitui uma estrutura permanente de acompanhamento e
monitorizagao constituida pelo diretor da escola e por dois docentes de carreira designados para o efeito.

N

Artigo 74.°
Competéncias da equipa de acompanhamento e monitorizacdo do contrato de autonomia

Monitorizar o cumprimento do contrato e acompanhar o desenvolvimento do processo;
Produzir e divulgar o relatério anual de progresso;

3. Constituir meio de interlocu¢éo com os servigos competentes do Ministério da Educacgéo e ciéncia.

Seccéao VI
Equipa de autoavaliagéo

Artigo 75.°

Objetivos

1. S&o objetivos gerais da autoavaliacdo a desenvolver pela comisséo:

a)
b)

c)

d)

e)

Promover uma cultura de melhoria continuada da organiza¢ao, do funcionamento e dos resultados da Escola,
bem como do Projeto Educativo;

Monitorizar o sucesso educativo, sugerindo estratégias que permitam a sua promogao a par de uma cultura de
qualidade, exigéncia e responsabilidade no agrupamento;

Obter diagnodsticos que permitam aos 6rgéos adequados incentivar as acdes e 0s processos de melhoria da
qualidade, do funcionamento e dos resultados do agrupamento, através do reconhecimento e apoio das
mesmas;

Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa no processo educativo,
valorizando o seu papel neste processo;

Garantir a credibilidade do desempenho do agrupamento.

Artigo 76.°

Composicao e designacao

O Diretor nomeia uma comissdo responsavel pelo acompanhamento do processo de autoavaliacdo do
Agrupamento;

A comissdo é constituida por docentes dos diversos niveis de educacgédo e ensino do Agrupamento e elementos
representativos da comunidade educativa.

O Diretor nomeia o coordenador da equipa de Autoavaliacdo de entre os Professores do Quadro, tendo em
consideracao o perfil necessario.

O cargo terd uma duragéo correspondente ao mandato do Diretor.

O coordenador tem assento no Conselho Pedagégico.
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Seccao IX

Encarregado de Coordenacédo de estabelecimento

Artigo 77.°

Coordenacgéo de estabelecimento

Em cada estabelecimento de educacgéo pré-escolar ou de escola integrado neste agrupamento de escolas existe um
Encarregado de coordenacao do estabelecimento;

No polo pedagdgico de Carvalhais ha lugar apenas a um Encarregado de coordenagéo de estabelecimento;

Na EBI, em que funciona a sede do agrupamento, ndo h& lugar & designagdo deste encarregado;

As fungbes e competéncias do encarregado, nas escolas e jardins de infancia com um Unico titular de turma, seréo
asseguradas pelo docente em exercicio.

O Encarregado de coordenacgédo de estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os professores do quadro de
agrupamento em exercicio efetivo de fun¢Bes no mesmo estabelecimento;

O mandato do Encarregado de coordenacdo estabelecimento tem a duragéo de quatro anos e cessa com 0 mandato
do diretor;

O Encarregado de Coordenacdo de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 78.°
Competéncias

Compete, de um modo geral, ao encarregado de coordenagao:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor.

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informag0es relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais/encarregados de educacgéo, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas.

e) Intermediar a Dire¢@o nos contatos com o municipio.

CAPITULO V
Funcionamento geral

Artigo 79.°
. Constituem este capitulo:
a) Normas gerais;
b) Instalacdes;
c) Servigos/recursos
Seccéo |

Normas gerais

Artigo 80.°
Normas Gerais

As relagBes entre todos os elementos da populagdo escolar (alunos, corpo docente, pessoal administrativo e auxiliar
e restantes agentes educativos) devem promover o sao convivio, 0 respeito mutuo, a disciplina e a corre¢do nas
palavras e nas atitudes.

A toda a populacdo escolar se exige pontualidade, assiduidade e o desempenho das respetivas fungdes com zelo e

dedicacéo.

Em relacdo ao acesso e circulagdo no recinto escolar:

a) Tém livre acesso as escolas do agrupamento o corpo docente, pessoal administrativo e auxiliar, os alunos e
outros agentes educativos devidamente identificados;

b) Tém acesso condicionado a escola os pais/encarregados de educacao dos alunos que a frequentam e qualquer
outra pessoa que ai venha tratar de assuntos, desde que a sua presencga se limite ao espago/pessoa que a
motivou;

c) Estara vedado o acesso a todos os elementos que ndo obedegcam as condi¢bes atrds mencionadas;

d) Aos elementos estranhos a escola sera solicitada identificagao;
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8.

9.

10.
11.

12.

13

N

b)

c)

d)

a)

e) Ndo é permitida, durante o periodo letivo, no recinto escolar, a circulagdo de veiculos, salvo em casos
excecionais e justificados e servigos de urgéncia.

f) Havendo veiculos automoéveis estacionados no interior dos espagos escolares é da responsabilidade do seu
proprietario qualquer dano provocado no mesmo, de forma involuntaria.

Para além das reunides fixadas por lei, sdo permitidas outras de qualquer setor da escola, desde que respeitem os

interesses da mesma e obtenham autorizagdo prévia do diretor.

Deve evitar-se fazer barulho que perturbe o bom funcionamento da escola.

Devera ser respeitada a privacidade de alguns locais, de acordo com as suas fun¢des especificas, nomeadamente

sala de aula, gabinetes de trabalho, salas de reuniées onde o0 acesso sera condicionado.

Nao é permitido fumar no recinto da escola.

Nao sdo permitidos os jogos a dinheiro, nem a venda ou consumo de bebidas alcodlicas, conforme legislagdo em

vigor.

A todos se exige um comportamento adequado a manuten¢do de um ambiente de asseio e ordem.

Todos serdo responsaveis pela manutengdo da escola limpa.

E dever de todos conservar, proteger e valorizar o patrimonio escolar, incluindo os espagos verdes,

responsabilizando-se todo aquele que contribua para a sua danificagao.

Na escola sede, os alunos devem entrar no edificio (pavilhdo) pelas portas laterais. A porta frontal do edificio

principal destina-se ao acesso do pessoal docente, auxiliar, administrativo e visitantes.

. Os alunos identificam-se através do cartdo de estudante atualizado e em bom estado de conservagao.
14.
15.

No portdo principal, encontra-se um assistente operacional, que faz o controlo de entradas e saidas.
A danificagdo ou destruicéo deliberada ou por negligéncia do patriménio escolar implica a reposi¢cdo ou pagamento
dos encargos dai decorrentes por parte dos responsaveis.

Artigo 81.°
Horarios

O agrupamento funciona em regime diurno.

Os tempos letivos s&o definidos no inicio de cada ano letivo em horérios para o efeito.

Relativamente as atividades de animagdo e apoio a familia, previstas na lei-quadro da educacéo pré escolar, estas
incluem o prolongamento do horério dos jardins de infancia funciona em horério a estabelecer no inicio de cada ano
letivo em reunido com todos os intervenientes (educadores de infancia, encarregados de educacgdo, autarquias e
direcdo do agrupamento), de acordo com as necessidades e 0s recursos.

Nas auséncias imprevistas da educadora de infancia serdo articulados os recursos por forma a assegurar 0
acompanhamento das criangas;

Nos periodos de encerramento das atividades letivas, 0 acompanhamento as criangas sera assegurado de acordo
com as necessidades das familias, a definir igualmente no inicio de cada ano letivo em reunido com todos os
intervenientes.

A componente de apoio a familia no 1.° ciclo deve decorrer & hora de almogo e no final da atividade letiva,
respetivamente com o servigo de almogos e com as atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 82.°
Orientacgdes para a constituicdo de grupos/turmas

O trabalho de constituicdo de grupos/turmas sera realizado sob a coordenacgdo da coordenadora dos diretores de
turma e coordenadores de departamento curricular da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, podendo ser designados
para esta tarefa grupos de trabalho, constituidos preferencialmente pelos educadores/professores titulares de turma,
diretores de turma em fung8es e docentes de Educagédo Especial;

Para além das orientacdes legais em vigor, deverdo ser tidas em conta as decisdes do conselho pedagdgico, os
planos de turma/planos curriculares de turma e eventuais recomendacdes dos conselhos de turma de final de ano;
Nos anos nédo terminais de ciclo, deve ser mantida, tanto quanto possivel, a continuidade dos alunos/criangas na
mesma turma/grupo, a menos que exista indicagdo em contrario por parte do conselho de turma, dos departamentos
da Educacéo Pré-Escolar e do Primeiro Ciclo ou tal ndo seja viavel.

Nas escolas de lugar Unico, dado o distanciamento em relagdo a outras localidades e a auséncia de transportes dos
alunos para as mesmas, poderdo ser constituidas turmas com um namero de alunos abaixo do legalmente previsto,
mediante autorizagdo das entidades competentes.

Artigo 83.°
Critérios para a constituicdo de grupos/turmas

Na EPE os grupos séo constituidos por um minimo de 20 e um méaximo de 25 criangas, ndo podendo ultrapassar
esse limite;
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b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

m)

n)

0)

p)

a)

n

s)

Os grupos da educacao pré-escolar sdo constituidos pelo nimero minimo de 20 criancas, sempre que em relatério
técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo da crianca em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas nestas condicfes;
A reducdo do grupo previsto na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas criangas
no grupo em pelo menos 60% do tempo curricular.
Na constituicdo de turmas do ensino basico devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica, aplicados no quadro
de uma eficaz gestdo pedagdgica, rentabilizagdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas
regras constantes na legislagdo em vigor;
Na constituicdo de turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagodgica, aplicados no quadro de uma eficaz
gestdo pedagdgica, rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes na legislagcdo em vigor;
As turmas do 1.° e 2.° anos de escolaridade sdo constituidas por 24 alunos e nos demais anos do 1.° ciclo sédo
constituidas por 26 alunos;
As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de mais
de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos;
As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de um lugar, que incluam alunos
de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos;
No 1.° ciclo, em caso de grande disparidade entre o numero total de alunos de determinada turma relativamente as
restantes, poderdo alguns desses alunos ser integrados noutra turma, mediante apresentacdo de proposta,
devidamente fundamentada em critérios de natureza pedagdgica. Os alunos que mudam de turma podem ser
integrados nas turmas constituidas por alunos com o mesmo nivel de conhecimentos e capacidades essenciais
adquiridos, sob proposta fundamentada do professor titular de turma e parecer do departamento do 1.° ciclo;
As turmas dos 5., 7.° e 8.° anos de escolaridade sé@o constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um
méximo de 28 alunos. As turmas do 6.° e 9.° anos de escolaridade s&o constituidas por um ndmero minimo de 26
alunos e maximo de 30 alunos;
Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, o nimero minimo para a abertura de uma disciplina de opgdo do conjunto das
disciplinas que integram a oferta de escola é 20 alunos;
As turmas dos anos sequenciais do ensino béasico, bem como as disciplinas de continuidade obrigatoria, podem
funcionar com o nimero de alunos inferior ao previsto nos nimeros anteriores, desde que se trate de assegurar o
prosseguimento de estudos aos alunos, que, no ano letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento e
tendo sempre em consideragdo que cada turma ou disciplina s6 pode funcionar com qualquer namero de alunos
quando for Unica;
As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatdrio técnico-pedagdgico seja identificada como
medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, nédo
podendo esta incluir mais de dois nestas condigdes;
A reducdo das turmas previstas na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes
alunos em pelo menos 60% do tempo curricular;
A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com ndmero inferior ou superior ao estabelecido nos
numeros anteriores carece de autorizagdo dos servicos da DGESTE, mediante analise de proposta fundamentada do
diretor, ouvido o conselho pedagdgico;
N&o poderdo ser agrupados na mesma turma todos os alunos em situagdo de retencdo e/ou com Necessidades
Educativas (NE), a beneficiar de medidas seletivas e/ou adicionais, devendo ser respeitada a heterogeneidade do
publico-alvo; estes alunos deverdo, para tal, ser distribuidos pelas varias turmas do mesmo ano;
Todas as disciplinas tm um caracter semanal, a exce¢éo de:

i. Cidadania e Desenvolvimento, em organizac¢do quinzenal, alternando com TIC, no 2.° ciclo;

ii.Cidadania e Desenvolvimento, em organizagdo quinzenal, alternando com o Complemento de Educacgéo

Artistica, no 7.°ano, e TIC, no 8.°ano;
iii. um tempo nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica (7.° e 9.°ano), para facilitar atividades
laboratoriais;

Nas turmas com um numero igual ou superior a 20 alunos proceder-se-4 a um desdobramento de um tempo
semanal nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica (3. CEB), para a realiza¢éo de trabalho pratico ou
experimental.
Constatada a inequivoca vantagem para o Agrupamento que constituiu o alargamento da oferta educativa, no 7.°
ano, na escolha de lingua estrangeira I, sera respeitada, preferencialmente, a op¢ao dos alunos. No entanto, para
funcionar uma lingua, é necessario que trinta por cento dos alunos tenham feito essa escolha como primeira opgao.
Cumprido este requisito, serdo admitidos os alunos que assinalaram uma lingua como primeira op¢do, mas que
referiram ser-lhes indiferente frequentar a outra. Se ainda restarem vagas na turma que permitam manter a
equitatividade em termos de n.° de alunos/turma, prevalecera a média aritmética das notas do ano letivo anterior. Os
alunos que repetirem o sétimo ano, tém opc¢édo de escolha, sem que se aplique a regra das notas; os alunos com
NEE deverao ser distribuidos pelas turmas.
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a)
b)

Artigo 84.°
Funcionamento das aulas

. As aulas tém a duracgéo estipulada pela legislacdo em vigor, devendo essa duragdo ser respeitada, sem qualquer

interrupcao.

. Na escola sede ha toques de campainha para ajudar, professores e alunos a cumprir, criteriosamente, o horario.
. Quando o professor terminar o tempo da aula e constatando que o préximo professor ainda ndo esta presente,

devera avisar o funcionario, para que este zele pela turma.

. Se o professor ndo puder estar presente a hora certa, devera contactar o funcionario do piso para que este avise 0s

alunos e os coloque dentro da sala de aula.

. No caso de falta ou atraso do professor, sera assegurado o acompanhamento dos alunos, conforme plano de

ocupacao.

. O professor nao pode:

Conceder dispensa aos alunos;
Permitir que saiam mais cedo, a néo ser por motivo devidamente justificado.

. O professor deve fazer o controle aula a aula no que se refere a conservacao e higiene (cadeiras, mesas, chdo...) da

sala de aula.

. A arrumacdo da sala de aula, tem a disposi¢do das carteiras ou mesas em fila, podendo os professores utilizar outra

disposicao.

. Terminada a aula, a sala devera ficar arrumada na disposi¢do normal, o quadro limpo e a porta fechada.

Artigo 85.°
No exterior

As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem de autorizacdo do 6rgdo de gestdo, desde que se
limitem, de acordo com a lei, a area circundante da escola e ndo oferecam condi¢cdes que possam por em perigo a
integridade fisica dos alunos.

As aulas a ministrar em locais afastados da escola implicam autorizacéo escrita do encarregado de educacéo.

Os alunos nado autorizados a participarem desenvolverdo atividades de ocupacédo de carater pedagogico.

Artigo 86.°
Visitas de estudo em territério nacional

A visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para

desenvolver/complementar contelidos de todas as areas curriculares disciplinares e néo disciplinares, de carater

facultativo.

As visitas de estudo fazem parte do plano anual de atividades, devendo estar em consonancia com o projeto

educativo, cabendo ao conselho pedagdégico a sua apreciacgao.

Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) a que a mesma diz

respeito, salvaguardando situag8es excecionais devidamente justificadas.

As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias praticas que complementem matérias
lecionadas;

b) Planeadas, de preferéncia no inicio do ano letivo, e de carater interdisciplinar;

c) Formalizadas através de oficio da escola, enviado as instituicdes a visitar, solicitando a devida autorizacao;

d) Custeada através da entrega antecipada, por parte dos alunos, da quantia estipulada.

As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada disciplina/turma, departamento ou

conselho de turma, respeitando os seguintes itens:

a) Razbes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

c) Roteiro pormenorizado dos locais a visitar e sua calendarizacéo;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Regime de avaliacdo dos alunos e do projeto;

f) Apresentacao de um plano de ocupagéo ou proposta de atividades para os alunos nao participantes na visita de
estudo ou cujos professores se encontram integrados na visita;

g) Autorizagdo escrita dos encarregados de educagéo.

Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, direta ou indiretamente ligado ao
objetivo da visita ou nomeado para o efeito.

Os organizadores da visita de estudo devem entregar com oito dias de antecedéncia:

a) A lista dos alunos participantes aos diretores de turma;

b) A lista dos professores acompanhantes e alunos participantes ao érgéo de gestao;

c) Alista dos alunos participantes aos servigos administrativos, para efeitos de seguro escolar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas devem ser

seguidos os seguintes procedimentos:

a) O professor deve numerar, sumariar as aulas referentes a(s) turma (s) que leva a visita;

b) O mesmo professor deve rubricar o livro de ponto da(s) turma(s) que ndo tinha(m) que participar na visita de
estudo, mas que iria(m) ter aulas no tempo em que a visita se realizou, indicando o motivo por que nédo deu a(s)
aula(s) no espaco dedicado ao sumario e ndo deve numera-la(s);

c) O(s) professor(es) que ndo participam na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas a(s) turma(s) envolvida(s)
na visita de estudo, devem preencher o programa de sumarios, indicando o motivo por que ndo deram a aula,
numerando-a.

Os professores ndo devem lecionar novos conteddos sempre que ndo se verifigue a comparéncia de todos os

alunos da turma devido a visita de estudo, devendo ocupar o tempo normal da aula com as atividades julgadas

convenientes.

Durante o dia em que decorrer a visita, caso os encarregados de educagdo ndo autorizem o seu educando a

participar, devera ser assegurada a permanéncia da crianga/aluno no estabelecimento de educacéo.

Os docentes e assistentes operacionais que integram a atividade sdo no seu todo, responsaveis pelo decorrer da

mesma e apresentam-se sempre em nome do estabelecimento de educacao/ensino.

Na educacado pré-escolar, as criangas serdo acompanhados pelo educador da sala, pela assistente operacional e

eventualmente, quando devidamente justificado, por outro adulto.

No 1.° ciclo, os alunos serdo acompanhados pelo professor titular de turma e sempre que possivel por uma

assistente operacional.

Os alunos do 2.° e 3.° ciclos serdo acompanhados pelo professor responsavel pela visita de estudo e ainda, se

necessario, por professores da disciplina e/ou turma, segundo o racio por defeito:

a) 1 professor por 10 alunos - no 2.° ciclo;

b) 1 professor por 15 alunos - no 3.° ciclo.

Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos, das turmas envolvidas em visita de estudo e que nela nédo participem estéo obrigados

a comparecer as aulas curriculares.

Sempre que, nas turmas envolvidas na visita de estudo, estejam incluidas criancas com NEE total ou parcialmente,

dependentes do adulto, estas serdo acompanhadas por uma assistente operacional.

De entre os docentes que acompanham as criancas/alunos na visita de estudo, serdo designados vigilantes, de

acordo com o seguinte racio de vigilantes, quando o autocarro transportar mais de 30 criancas/alunos.

Os docentes vigilantes, deverdo ocupar um lugar que lhes permita aceder facilmente as criangas/alunos,

transportados, cabendo-lhes designadamente:

a) Garantir que, relativamente a cada crianga/aluno, corresponde um lugar no autocarro;

b) Garantir, a utilizag&o obrigatoria, dos cintos de seguranca;

¢) Acompanhar as criangas/alunos no atravessamento da via publica, usando para tal colete refletor e raqueta de
sinalizagéo.

Quando a visita tiver lugar apenas durante uma manha ou uma tarde, alunos e docentes devem comparecer nas

restantes aulas, salvaguardando-se um periodo para almog¢o de uma hora.

Nenhuma planificagdo de visita de estudo deve prever uma hora de chegada que ultrapasse as17h 00m, salvo casos

devidamente fundamentados.

Outras situacdes, devidamente fundamentadas, serdo apreciadas pelo diretor.

Artigo 87.°
Bolsa de manuais escolares

E criada e gerida no agrupamento, nos termos definidos nos artigos seguintes, uma bolsa de manuais escolares
destinada a apoiar os alunos que sejam considerados carenciados nos termos da legislagdo em vigor.

A bolsa a que se refere 0 nUmero anterior é constituida pelos manuais escolares devolvidos, nos termos do presente
regulamento, pelos alunos que deles foram beneficiarios e que se encontrem em estado de conservagdo adequado
a sua reutilizacao, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizagéo para que
foram concebidos, bem como por aqueles que sejam doados a escola, designadamente por outros alunos ou sejam
adquiridos com verbas préprias ou, para o efeito, postas a sua disposicdo por quaisquer entidades publicas ou
privadas.

Ao aluno e encarregado de educag¢do compete colaborar com a direcdo no processo de doacéo, e devolucdo dos
manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste regulamento e demais legislagdo em
vigor.

O aluno e o encarregado de educagdo deverdo proceder a encadernacdo dos manuais escolares, objeto de
empréstimo, ou, caso verifiguem essa necessidade, substituir a existente, usando para o efeito papel néo
autocolante ou plastico.

Durante o periodo de utilizacdo de manuais escolares, objeto de empréstimo, o aluno ndo devera escrever a tinta,
riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo que impega novo empréstimo.

O aluno devera conservar os manuais escolares em bom estado para que possam ser usados por outros colegas.
Para todos os efeitos, 0 aluno e o encarregado de educacao séo responsaveis pelos manuais escolares e livros de
apoio cedidos durante o periodo de utilizagao.
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8. O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educag&o ou no aluno, e
ocorre até ao dia 28 de junho;
9. Sempre que se verifique a retengdo do aluno beneficiario, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais
escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.
10. Os manuais escolares, objeto de doacéo, assim como os devolvidos por haverem sido comparticipados pela a¢éo
social, serdo selecionados tendo em conta 0s seguintes critérios:
a) Numero de utilizagBes anteriores;
b) Idade dos alunos e ano de escolaridade;
c) Existéncia de espag¢os em branco para preenchimento;
d) Deterioracao inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizagdo prudente e adequada, ou, pelo
contrério, verificagdo de danos anormais que nao decorram do uso normal, como:
e) completos em nimero de paginas e/ou fasciculos;
i falta de paginas e/ou fasciculos;
ii. capa separada do livro e/ou com rasgdes, escritos ou rabiscos que impecam a leitura de todos os
elementos informativos nela constantes;
iii. sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta que impegam ou dificultem a sua leitura integral;
iv. 0s cantos dobrados ou com vincos que indiciem degradacéo do papel.
11-S6 podem ser doados os manuais que cumpram todos os requisitos de boa conservagdo referidos nas alineas
anteriores ou, excecionalmente, ndo cumprindo o requisito descrito na alinea d).
12-No ato da rececdo dos manuais escolares € emitido pela escola ou agrupamento o correspondente recibo
dequitacdo, com o averbamento sobre o estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em caso de mudanga de
escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos previstos no nimero anterior.

Artigo 88.°
Atividades de enriquecimento curricular

1. Sé&o atividades de enriqguecimento curricular as que, ndo constando do curriculo nacional das disciplinas obrigatérias,
proporcionem oportunidades de enriquecimento e desenvolvimento global ou em é&reas especificas e permitam a
ocupagdo dos tempos néo letivos de forma util.

2. As atividades de enriquecimento curricular podem estar integradas em projetos de a&mbito geral ou local, em
resultado de parcerias ou por iniciativa interna do agrupamento.

3. As atividades de enriquecimento curricular devem prosseguir os objetivos do projeto educativo, enquadradas nos
planos anual ou plurianual de atividades.

4. Os clubes formados e a funcionar na escola regem-se por regulamentos proprios, a aprovar em conselho
pedagdgico, salvaguardada a existéncia de recursos pelo diretor e dos quais constem:

a) Os objetivos prosseguidos;

b) As atividades a desenvolver;

c) A designacao dos responsaveis;

d) As regras de funcionamento;

e) Os critérios de admisséo;

f) O local e horério de funcionamento.

Artigo 89.°
Ordem de servigo, convocatdrias e comunicagdes

1. A divulgacdo de informacdes, reunides e diretrizes poderd assumir a forma de circulares, despachos, ordens de
servigo, convocatdrias ou comunicados que devem ser emitidos com a antecedéncia minima de 48 horas.

2. Em situacgdes excecionais poderdo as convocatorias ser comunicadas com 24 horas de antecedéncia, devendo para
tal ser feito contacto pessoal ou via telefone.

3. As informacgdes previstas nos numeros anteriores deveréo ser sempre levadas ao conhecimento dos setores ou dos
elementos a que se destinam por meio eficaz. Para o efeito privilegiar-se-a a divulgacéo online.

4. Os encarregados de coordenacdo de estabelecimento serdo responsaveis pela impressdo e afixacdo em locais
préprios, das comunicag8es que necessitam de ser divulgadas.

5. As informagfes destinadas a alunos, além de afixadas no espaco a eles destinado e divulgadas online seréo,
sempre que se justifique, divulgadas nas aulas.

6. A afixacdo de cartazes, avisos ou quaisquer outras comunicagdes soO deve fazer-se nos espacgos para isso reservado
e com autorizacgao prévia da direcao que os rubricara.
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Artigo 90.°
Duracéo das reunides

As reunides convocadas no ambito do Artigo 82.2, n.° 3 alinea c) do Estatuto da Carreira Docente tém uma duragéo
de, no méaximo, duas horas.

As reunides de natureza pedagogica, convocadas nos termos legais, que decorram de necessidades ocasionais e
gue nao possam ser realizadas nos termos do nimero anterior, ttm uma duracéo , no maximo, duas horas.

Artigo 91.°
Atas

As atas depois de aprovadas serdo registadas em programa informético, sendo imprimidas, assinadas e arquivadas
com a devida seguranca.

O arquivo das atas deve acontecer ap0s a sua aprovagao e conferéncia.

As atas das reunides de avaliagdo, bem como outras em que a urgéncia do assunto o exija, serdo aprovadas e
arquivadas no prazo maximo de 24 horas.

Artigo 92.°
Informacdao sindical e associativa

Na escola sede h&d um expositor de informacao sindical na sala dos professores e um outro de informacao sindical
em local apropriado para o setor da funcéo publica.

E proibida a afixag&o de informagéo sindical e associativa fora desses locais e expositores.

Findo o prazo util, a informacéo € retirada dos expositores e arquivada em dossiers pelos responsaveis respetivos
(delegados sindicais).

A informacgé&o associativa a afixar devera ser do conhecimento da dire¢éo que a rubricara.

A informag&o sindical é da responsabilidade dos delegados sindicais da escola.

N&o é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de carater politico-partidario, no recinto da
escola, nem séo autorizadas outras agfes que pelo seu &mbito ou contedido sejam suscetiveis de gerar conflitos ou
ofender a liberdade de pensamento, salvaguardadas as situagdes previstas na lei.

As situacdes aqui ndo especificadas serdo sujeitas a apreciacdo da direcéo.

Seccdo Il

Instalagdes

Artigo 93.°
Escolas Bésicas do 1.° Ciclo, jardins de infancia e EBI

As instalagdes e equipamentos das EB1 e jardins de infancia sao da responsabilidade da camara municipal.

Os docentes em exercicio em cada uma das escolas sdo responsaveis por organizar o inventario do material
existente nas instalag@es e zelar pela sua conservagao;

Na escola sede os representantes de disciplina sdo os responsaveis pelas instalagdes nos modos descritos em f),
g), h), e i) do ponto 1 do artigo 40.°.

Artigo 94.°
Utilizacdo das instala¢gdes por entidades exteriores

1. O diretor podera autorizar a utilizagcdo das instalagdes das escolas do agrupamento, desde que tal utilizagdo nao
colida com atividades curriculares, extracurriculares ou outras atividades programadas dos intervenientes no processo
educativo, durante o seu horério habitual.

2. O conselho administrativo devera fixar uma taxa de utilizagdo, ponderados o tipo e objetivos da atividade, bem como
eventuais valores que as entidades utilizadoras pretendam cobrar aos seus clientes ou associados.
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3. Sendo a autorizagdo para utilizagao regular das instalagées, sera celebrado um acordo escrito entre o agrupamento e
o representante da entidade utilizadora, de que constardo as normas de utilizagdo e o valor a pagar por hora de
utilizacao.

4. Poderdo ficar isentas do pagamento, em termos a negociar pelo diretor, entidades que prestem servigos ao
agrupamento ou que colaborem nas atividades desta.

Seccéo Il

Servicos/Recursos

Artigo 95.°
Servicos administrativos

1. Os servicos administrativos funcionam de 22 a 62 feira entre as 8h30m e as 18h00m.

2. O horario de atendimento ao publico processa-se entre as 9h e as 17h.

3. Os servigos administrativos desempenham tarefas de administracdo nas seguintes areas funcionais:

a) pessoal,

b) alunos;

¢) acao social escolar;

d) orcamento e contabilidade;

e) tesouraria;

f) expediente geral;

g) inventario.

4. Os servigos administrativos sdo coordenados pelo coordenador técnico.

5. A utilizagdo destes servicos obedece a regulamentagdo propria, devendo esta ser afixada em local visivel apés
aprovagao pela direcao.

Artigo 96.°
Da papelaria/reprografia

A papelaria/reprografia funciona de segunda a sexta-feira.
O seu horario de funcionamento sera definido anualmente, em funcdo dos recursos e das necessidades.
Este servico é da responsabilidade do assistente operacional ou do seu substituto, para tal fim designado.
Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, apenas é permitida a entrada nesta zona de trabalho a
direcéo.
Os trabalhos a executar deverdo ser requisitados em folhas préprias com a antecedéncia minima de 48 horas.
O ndo cumprimento do prazo referido no ponto anterior, ndo responsabiliza o funcionario pela execug¢do dos
trabalhos requisitados.
A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo funcionéario ao requisitante.
O requisitante devera, no ato da rececdo dos trabalhos executados, rubricar a folha de registo e proceder ao
pagamento se a ele houver lugar, através do cartdo magnético.
9. Sa&o oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas:
a) A avaliar os alunos / fichas de trabalho.
b) Ao funcionamento dos servigos.
10. Os precgos do custo do material a ser pago pelo requisitante séo afixados no local.
11. O funcionamento da papelaria esta sujeito as normas da A.S.E., devendo ser afixadas de modo a contribuir para o
seu efetivo funcionamento.
12. A papelaria cabe também a fungao de caixa para o “cartdo magnético”.
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Artigo 97.°
Impressora sala de professores

10. Os professores do 2.° e 3.° ciclo deverao fazer as fotocdpias e impressédo de documentos para a
impressora/fotocopiadora instalada na sala de professores.

11. Anualmente, serdo definidas cotas de utilizagdo e dados de acesso individualizados para cada utilizador.
12. A definicdo das cotas de impressao/copia é da responsabilidade do 6rgéo de gestao do agrupamento.
13. No caso de se esgotar a cota, e na necessidade de continuar a usufruir do servigco de copia/impresséo, o
docente devera dirigir-se ao 6rgéo de gestdo para a resolugdo do problema.
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1.

2.

14. A manutenc¢éo do equipamento referido nos pontos anteriores esta a cargo da empresa com a qual foi
celebrado o contrato de cedéncia de servigo.

15. A colocacao de folhas na maquina € da responsabilidade de diregdo. No caso de se esgotarem as folhas na
magquina, o docente devera solicitar ao assistente em servico na sala de professores ou no PBX.

16. O sistema de digitalizacdo da maquina n&o é abrangido pelo regime de cotas.

Artigo 98.°
Bufete/sala de alunos

O bufete funciona de segunda a sexta-feira.

O seu horario de funcionamento sera definido anualmente, em funcédo dos recursos e das necessidades.

Podem utilizar o bufete o pessoal docente e ndo docente, alunos e outros sob autoriza¢édo da diregéo.

O utente deve cumprir as regras de higiene, civismo e respeito, quer no que se refere as instalacdes quer ao
equipamento utilizado.

O utente deve formar fila para ser atendido.

O atendimento é feito pela ordem de chegada, sendo as despesas pagas com o cartao.

O utente deve entregar no balcdo o material utilizado.

O utente deve utilizar os recipientes proprios para o efeito, para a colocagéo de sobras e desperdicios.

Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do bufete, ficara obrigado a cobrir
0s prejuizos causados, sendo também sujeito a outras penalizagdes dai decorrentes.

Artigo 99.°
Refeitorio

O servico de refeicdes nas escolas do 1.° ciclo e jardins de infancia é assegurado pela cAmara municipal, ao abrigo
da legislag@o em vigor e em articulagdo com o agrupamento de escolas;

Na EBI, o servico de refeitorio € supervisionado pelo 6rgdo de gestédo, conforme caderno de encargos elaborado
anualmente;

Na EBI, o funcionamento do refeitorio esta sujeito as normas do A.S.E. e esta aberto, de segunda a sexta-feira, das
12h as 14h;

Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamentos do refeitdrio, ficard obrigado a
cobrir os prejuizos causados, sendo-lhe aplicada a penalizagcdo dai decorrente;

A entrada para o refeitorio é feita, em fila ordenada, obedecendo a critérios estipulados no inicio do ano letivo.

Artigo 100.°
P.B.X.

O horério de funcionamento do P.B.X. seréa definido anualmente, em fungdo dos recursos e necessidades.

O P.B.X. é da responsabilidade do respetivo assistente operacional, que fara a rececéo, marcagdo de chamadas e o
seu encaminhamento para os locais respetivos, anotando em folha prépria, as utilizacdes.

Todos os elementos da escola poderao utilizar o telefone, via P.B.X., custeando as despesas nos casos particulares.

Artigo 101.°
Gabinete médico

Na EBI existe um gabinete médico destinado a prestar os primeiros socorros a qualquer elemento da comunidade
escolar.

O gabinete médico obedece a regras préprias a aprovar pela diregéo.

O gabinete médico, desde que nao esteja a ser utilizado para os fins a que se destina, funcionara como sala de
convivio do pessoal ndo docente.

Artigo 102.°
Unidade de Ensino Estruturado

Esta Unidade de Ensino Estruturado persegue objetivos de Apoio a Inclusdo de Alunos com Perturbagdes do
Espetro do Autismo
Constituem objetivos desta Unidade, entre outros:
a) Promover a participacdo dos alunos com perturbacfes do espetro do autismo nas atividades curriculares,
entrosando com os seus pares de turma;
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b) Implementar e desenvolver um modelo de ensino estruturado, consistindo na aplicagdo de um conjunto de
principios e estratégias que promovam a organizacao do espaco, do tempo, dos materiais e das atividades;

c) Aplicar e desenvolver metodologias de intervengéo interdisciplinares que, com base no modelo de ensino
estruturado, facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacéo ao contexto escolar;

d) Proceder as adequagdes curriculares necessarias;

e) Assegurar a participacao dos pais/encarregados de educacéo no processo de ensino e aprendizagem;

f) Organizar o processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Artigo 103.°
Sala dos Professores

A sala dos professores destina-se ao convivio e trabalho de professores.

Nela se encontram os cacifos dos professores, dossiers de departamentos, chaves das salas de aula, fotocopiadora
e micro-ondas self-service e outros.

Tém ainda acesso a esta sala os funcionarios, assim como qualquer outra pessoa, estranha a escola, desde que
autorizada pela diregéo.

Os utilizadores séo responsaveis pelo arranjo da sala e pela conservacao do material existente.

Os utilizadores devem consultar diariamente os placards a fim de tomarem conhecimento das informacdes.

Os utilizadores sao responséaveis pelas chaves dos respetivos cacifos, devendo entrega-las, a dire¢éo, no final do
ano letivo.

A sala de professores integra o bar que funciona durante o horario possivel em funcdo dos recursos e das
necessidades.

O bar é da responsabilidade do assistente operacional ai colocado.

Podem ser vendidos os produtos permitidos por lei dentro do espago escolar.

Artigo 104.°
Gabinetes de gestéo

Os gabinetes de trabalho da gestdo destinam-se ao 6rgédo de gestéo.

Tém acesso restrito a estes espacgos todos os funcionarios no desempenho das suas fungdes e qualquer pessoa
estranha a escola, desde que autorizada pela dire¢éo.

Os utilizadores séo responsaveis pelo arranjo e pela conservagdo do material existente.

Artigo 105.°
Salas de apoio as estruturas de orientagcdo educativa

A sala dos diretores de turma é o local de atendimento do diretor de turma aos encarregados de educacao;

A sala dos diretores de turma esta subdividida em trés gabinetes salas;

Constitui um espago de trabalho em atividades de direcéo de turma;

Nela se encontram os dossiers de turma e documentacao necessaria ao desempenho das tarefas dos diretores de
turma.

Artigo 106.°
Gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF)

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) presta servigo de apoio a alunos e as familias e realiza esta
atividade em estreita articulagdo com os docentes, pessoal ndo docente, Nucleo do Ensino Especial e Apoios
Educativos e CPCJ, sustentando a sua ac¢do na prevencdo de situagcbes de risco, abandono e absentismo,
promocgao de rela¢des de cooperacéo/articulagcdo entre os varios intervenientes no processo educativo e tendo como
principal objetivo contribuir para a consecuc¢éo das finalidades e dos objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 107.°
Competéncias

Sédo competéncias do GAAF:

a) Promover a integracdo dos alunos na escola;

b) Contribuir para o sucesso escolar;

c) Apoiar familias e alunos nas suas problematicas;

d) Promover a participacéo ativa dos pais/encarregados de educacao na vida escolar dos alunos;
e) Prevenir o abandono escolar e o absentismo;
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10.
11.
12.

f) Incentivar a formar um projeto de vida;
g) Articular com os vérios profissionais e servi¢os especializados da comunidade.

Artigo 108.°
Equipa multidisciplinar

Constitui¢do

Quando se achar por conveniente, nomeadamente por sugestdo do Conselho Pedagégico ou do Conselho Geral
podera constituir-se a equipa multidisciplinar.
Desenvolve a sua atuacéo na dependéncia do GAAF.

E constituida pelo(s) psicologo(s) em servico no agrupamento, e outros a definir, nomeadamente: representante da
Comissdo de Protecdo a Criancas e Jovens, coordenador dos diretores de turma, professores tutores, outros
docentes, responsavel pelos servigos de acéo social escolar, representante da saude escolar, representante da
associacao de pais, representante do pessoal ndo docente.

Artigo109.°
Coordenacéao

A equipa multidisciplinar serd coordenada por uma psicéloga em servi¢co no agrupamento, nomeada pelo diretor, em
funcéo do seu perfil.

Artigo 110.°
Atribuicdes

Acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do
aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente regulamento.

Intervir no &mbito da capacitagdo do aluno e da capacitacéo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

Inventariar as situagdes probleméaticas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os agentes
locais para a sua intervengdo, designadamente preventiva.

Promover medidas de integracao e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social.
Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situac¢des referidas no n.° 3.

Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacgdo da aprendizagem.

Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa missao lhe seja
atribuida.

Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servicos com
atribuicGes nessa area.

Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social
municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao das diferentes medidas de integracéo escolar, social ou
profissional dos jovens em risco previstas neste regulamento;

Promover as sessfes de capacitacdo parental, conforme previsto no artigo 142.° do presente regulamento.
Promover a formagéo em gestdo comportamental, constante do n.° 3 do artigo 144.°.

Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais/encarregados de educacao.

Regulamento Interno
- 38 -



Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa

grODNE

=

Artigo 111.°
Radio escola

Funciona em espaco proprio junto a reprografia e ao refeitério.

A atividade da radio escola é coordenada por um docente com conhecimentos na area, a designar pelo diretor.

A radio escola tem como finalidade a difuséo sonora de musica e informagdes destinadas a comunidade escolar.
Podera difundir a emisséo através do portal da escola (www.aesct.pt).

Os periodos de emisséo para a escola, quando fora dos intervalos das aulas, deverdo respeitar o volume sonoro
adequado ao normal funcionamento das mesmas.

Dado o seu caréater educativo, as emissdes, deverdo pautar-se pela moderacéo tanto no que concerne as letras e as
palavras dos locutores.

Artigo 112.°
Dos audiovisuais

O material audiovisual deve ser utilizado para fins pedagd6gicos ou pedagogico-didaticos.

Os docentes devem programar, com a antecedéncia possivel, a sua utilizagdo e fazer a requisicdo ao funcionario
com a antecedéncia minima de 24 horas.

O funcionério do bloco deve satisfazer a requisicdo, de forma a permitir a utilizagdo do material no local e hora
indicados na mesma.

O requisitante é responséavel pela correta utilizagdo do material, durante o periodo para o qual foi requisitado.

A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento do material utilizado deverd ser comunicado ao funcionério
responsavel, logo que possivel, e, por este, a diregéo.

O material especifico de TIC é utilizado em conformidade com regulamento préprio (computadores e portateis).
Qualquer avaria ou anomalia devera ser comunicado no 1.° piso, junto da funcionaria, em modelo préprio.

CAPITULO VI
Direitos e deveres dos membros da Comunidade Educativa
Artigo 113.°
Este capitulo esta dividido nas seguintes seccdes:
a) Gerais;
b) Alunos;

c) Disciplina e procedimentos disciplinares;

d) Responsabilidade e autonomia;

e) Documentos e participacdo dos alunos;

f) Avaliacdo dos alunos;

g) Avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

Secc¢do |

Gerais

Artigo 114.°
Direitos Gerais

1.1 Todo o elemento da comunidade educativa tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Participar, a titulo individual ou através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do projeto
educativo e do regulamento interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacao;

c) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da Escola;

d) Serinformado sobre as iniciativas em que possa participar e de que a Escola tenha conhecimento;

e) Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

1.2 Todo o elemento da comunidade escolar tem o direito a:

a) Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade fisica;
b) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca slbita ocorrido no ambito das
atividades escolares;
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c)

d)

f)

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza pessoal
ou relativos a familia;

Utilizar as instala¢8es a si destinadas e outras com a devida autorizagdo;

Eleger e ser eleito para 6rgéos, cargos e demais fungfes de representagdo no ambito da Escola, nos termos
da legisla¢@o em vigor;

Ser informado sobre as normas de utilizag&o e de seguran¢a dos materiais e equipamentos da Escola.

Artigo 115.°
Deveres gerais

1.1 Todo o elemento da comunidade educativa tem o dever de:

a)
b)

Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da comunidade educativa;
Cumprir o regulamento interno da Escola;

1.2 Todo o elemento da comunidade escolar tem o dever de:

a)
b)
<)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas que lhe forem atribuidas;

Participar, de acordo com as suas possibilidades, nas atividades desenvolvidas pela Escola;

Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a instalacdes,
material didatico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos.

Seccdo Il

Alunos

Artigo 116.°
Direitos dos alunos

1. O direito & educacdo e a uma justa igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar compreende o
reconhecimento de um conjunto de direitos gerais do aluno, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

m

=

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, salde, sexo, orientacéo sexual, idade, identidade de género,
condi¢ao econdmica, cultural ou social ou convicg8es politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacgéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educagéo, o projeto educativo que lhe proporcione as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagéo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agfes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o
processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacéo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagBes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;
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n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do agrupamento de escolas;

0) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e o6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacao de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacédo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou é&rea disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacfes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

u) A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) pode ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no presente regulamento interno.

Artigo 117.°
Reconhecimento do mérito dos alunos

E instituido o diploma de mérito como instrumento de promoc&o do sucesso escolar e educativo, visando incentivar

os alunos para a realizagdo das tarefas escolares, bem como reconhecer e valorizar competéncias e atitudes

reveladas ao nivel cultural, desportivo, pessoal e social, bem como os alunos que revelem atitudes exemplares de

superacgdo das suas dificuldades.

Serd atribuido o diploma de mérito aos alunos do 4.° ano e dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico que, no final do ano

letivo, se encontrem, cumulativamente, nas seguintes situacdes:

a) 1.2 frequéncia do ano de escolaridade em que se encontram;

b) Apresentem niveis iguais ou superiores a quatro a todas as disciplinas, incluindo Educag¢do Moral e Religiosa
Catdlica, ou mengao qualitativa de “bom” (4.° ano)

c) Na&o apresentem irregularidades relativas a assiduidade e pontualidade registadas nos devidos suportes (faltas
injustificadas);

d) N&o tenham sido objeto de qualquer medida corretiva ou disciplinar sancionatéria, no decorrer do ano letivo;

e) N&o tenham revelado ao longo do ano letivo, atitudes e comportamentos, que quebrem os deveres presentes
neste regulamento.

Sera atribuido o diploma de exceléncia aos alunos do 4.° ano e dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico que, no final do

ano letivo, se encontrem, cumulativamente, nas seguintes situagdes descritas nas alineas a), c), d) e e) do ponto

anterior e apresentem niveis cinco a todas as disciplinas, incluindo Educacéo Moral e Religiosa Catdlica, ou mencéo

qualitativa de “muito bom” (4.° ano).

Aos alunos que, no final do ano letivo, se encontrem nas situa¢des descritas nas alineas a), ¢) d) e e) do ponto dois,

e apresentaram ao longo do ano atitudes exemplares de superac¢ao das suas dificuldades e n&o registem, no final do

ano letivo, quaisquer niveis inferiores a trés, sera atribuido o diploma de desempenho relevante.

Aos alunos que, no final do ano letivo, se encontrem nas situacdes descritas nas alineas a), c) d) e e) do ponto dois,

e apresentaram ao longo do ano competéncias e atitudes, nomeadamente na participacdo nas atividades de

enriquecimento curricular e projetos do agrupamento, exemplares e dignas de mérito, e ndo apresentem, no final do

ano letivo quaisquer niveis inferiores a trés, ou menc¢ao qualitativa de Insuficiente (4.°ano), sera atribuido o diploma

de participacao relevante.

De acordo com regras estabelecidas pela Caixa de Credito Agricola Mutuo de Lafées, a escola identificara os alunos

que reinam as caracteristicas para receber o prémio de reconhecimento por aquela instituigédo atribuido;

Cabe a cada conselho de turma, no final do ano letivo, propor, ao diretor, os alunos que retinem as condi¢des para

integrar o quadro de honra.

Apo6s o termo do ano letivo e depois de afixados os resultados da avaliagdo externa, sera divulgado no portal da

escola o quadro de honra, indicando os alunos aos quais séo atribuidos os diplomas.

Os diplomas serao entregues em sessao publica, em data a estabelecer pelo diretor.
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Artigo 118.°
Representacéo de alunos

Os alunos sao representados pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia de delegados de
turma.

Cada turma dos 2.° e 3.° ciclos tem um delegado e um subdelegado eleito pelos alunos.

Serdo eleitos, respetivamente e apds escrutinio, o primeiro e o segundo aluno com mais votos.

A escola promove trés reunides de delegados de turma, por ano.

Na primeira reunido de delegados de turma sera eleito o representante dos delegados de turma da escola.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizag&o de reunides da turma para apreciagéo
de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar
a participacao dos representantes dos pais ou encarregados de educac¢do dos alunos da turma, na reunido referida
no ponto anterior.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgédos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente
regulamento interno.

Artigo 119.°
Delegado de turma

Competéncias

Ao delegado de turma compete:

a) Ser porta-voz da turma junto do diretor de turma e dos 6rgéos de gestéo;

b) Participar nas reunides de conselho de turma e delegados, sempre que convocado;

c) Trabalhar com os colegas no sentido de criar um bom ambiente de trabalho e camaradagem na turma e na
escola;

d) Apoiar o professor na sala de aula, sempre que for solicitado;

e) Assegurar, em colaboracdo com o professor e colegas de turma, que, no final de cada aula, a sala figue em
condi¢des para o funcionamento da aula seguinte.

Artigo 120.°
Deveres dos alunos

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, bem como de uma formagdo para a cidadania, implica a
responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade escolar, compreendendo um conjunto de
deveres gerais designadamente:

1.

w

©No O

10.

11.

12.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacédo e formacao integral.

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares.
Sequir as orienta¢gfes dos professores relativas ao seu processo de ensino.

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢édo
econdmica, cultural ou social, ou convicgBes politicas, ideolégicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente.

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracédo na escola de todos os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra
a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos.

Zelar pela preservacao, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

Regulamento Interno
- 42 -



Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

Entregar todos os objetos achados ao funcionario do telefone ou no gabinete da direcao.

Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autoriza¢éo escrita do encarregado de educagédo ou da diregéo

da escola.

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo.

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento

interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover

qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas.

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,

objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou

psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa.

N&do utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, teleméveis, equipamentos, programas ou

aplicacdes informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou

estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja

diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo

responsavel pela diregdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos

professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem

como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada.

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons

ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacao do diretor da escola.

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a

especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou

instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo

possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Respeitar o exercicio do direito a educacéo e ensino dos outros alunos.

Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito mutuo e

corregdo inerente.

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e caderneta e identificar-se, através da respetiva exibicao, sempre

que lhe for solicitado.

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola.

No ambito da sala de aula:

a) De acordo com o horario os alunos dirigem-se de imediato para a sala de aula, onde aguardardo, com ordem, a
chegada do professor, ou na sua auséncia do seu substituto;

b) Comparecer as aulas com o material didatico que o professor tenha indicado como indispensavel;

c) Observar regras de conduta exemplar, dentro da sala de aula, sem esquecer o devido respeito pelos colegas e
professores;

d) Justificar a sua demora perante o professor, caso chegue atrasado;

e) Ocupar o lugar destinado na sala, de acordo com a disposic¢éo feita por cada professor;

f) Seguir as orientagBes dos professores relativas ao seu processo ensino / aprendizagem;

g) O aluno s6 se podera ausentar da sala de aula com autorizagdo do professor;

h) De acordo com o horario, e apds autorizagdo do professor, os alunos devem abandonar a sala de aula com a
devida ordem, deixando-a limpa, arrumada e com a disposic¢ao inicial;

i) N&o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, exceto se acompanhados pelo professor ou com a
devida autorizagao;

i) A entrada para o bloco das salas de aula sera feita sempre pelas portas laterais;

Nos recreios e sala de convivio dos alunos n&o é permitido:

a) Entrar ou sair da escola por outros locais que nao sejam os portdes de acesso;

b) Saltar ou cortar a vedacgéo de rede ou outra que circunda o recinto das escolas;

¢) Saltar ou forcar os portées que se encontrem fechados;

d) Concentrar-se junto ao portdo da escola e gradeamento que circunda a mesma, a fim de evitar desacatos
verbais com pessoas que estao na parte exterior da escola e Ihe sao estranhas;

e) Praticar brincadeiras violentas que ponham em risco a integridade fisica de qualquer pessoa;

f) Fumar ou consumir outras substancias aditivas;

g) Praticar quaisquer jogos, além dos recreativos e culturais, sendo expressamente proibidos os jogos a dinheiro e
de sorte/azar;

h) Afixar cartazes nem avisos sem autorizac¢éo da direcdo, que, para o efeito, destinara os locais mais adequados;
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31.Os alunos devem:
a) Prestar atencdo as normas de seguranca das instalacdes e maquinas e cumprir as suas determinagdes;
b) Ocupar racionalmente o campo de jogos, sem perturbar o normal funcionamento das atividades de educacéo
fisica,;
c) O aluno s6 pode sair da escola com autorizacdo expressa do encarregado de educacgéo; essa autorizagdo sera
mencionada no cartdo magnético que deve sempre acompanhar o aluno e podera ser de trés niveis:
i. Livre — O aluno tem permisséo para sair nos intervalos das 10h00 as 10h20, das 16h05 as 16h15, a hora de
almoco e no final do ultimo tempo letivo do seu horério.
ii. Condicionado — O aluno apenas tem permissao para sair no final do ultimo tempo letivo do seu horario.
iii. Impedido — O aluno apenas pode sair a chegada do seu transporte escolar. Caso néo utilize, apenas pode
sair no final do ultimo tempo letivo da escola (17h00 ou 13h30m as 42 feiras).
d) Os alunos do 1.° ciclo tém prioridade de saida no portdo principal da escola;
e) O aluno deve ser moderado nos atos e correto na linguagem, ndo empurrando, nem proferindo palavras
indecorosas;
f) Utilizar de forma racional a sala de convivio dos alunos, sem correrias nem gritos, lembrando-se que a todos
pertence.

Seccéo Il

Disciplina e procedimentos disciplinares

Artigo 121.°
Qualificacdo de infragcdo disciplinar

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 120.° do presente regulamento interno, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 125.° ao 131.° deste regulamento interno.

3. A aplicagcdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 126.° do
presente regulamento interno do agrupamento depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 126.°, 128.° e 129.° de acordo com o referido regulamento.

Artigo 122.°
Participagéo

1. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 120.° deste regulamento em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no &mbito da comunidade
educativa, constitui infragdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos
termos dos artigos seguintes:

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao
diretor;

b) O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0S
participa, no prazo de um dia util, ao diretor.

Artigo 123.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades
da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o reforco da formacédo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integragcdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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10.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no &mbito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 124.°
Determinacdo da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em considera¢do a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cBes pessoais, familiares e
sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagdo de infragcdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 125.°
Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva.

S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do

funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem,

com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela, qualquer professor

ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva

competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno

na escola.

As atividades previstas na alinea c) do n.° 2 consistem no desenvolvimento de tarefas de carater pedagégico que

contribuam para o refor¢o da formagéo civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo. As atividades de

integracdo na comunidade educativa sdo:

a) Colaboragdo em atividades de limpeza;

b) Realizacdo de trabalho de reflexdo sobre comportamentos perturbadores e proposta de remediacdo dos
mesmos;

c) Participacdo em atividades de preparagédo de iniciativas culturais, desportivas e outras em curso na escola;

d) Reparacgédo dos danos provocados pelo aluno.

As atividades previstas no n.° anterior sdo supervisionadas pelo professor titular de turma, diretor de turma e/ou

professor tutor do aluno.

A aplicac¢éo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de

aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a

aplicou, implica a andlise da situagcdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a

pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do

presente regulamento interno.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do diretor do

agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audicédo do diretor de turma ou do professor titular da

turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar.

O disposto no namero 6, alinea c) é aplicavel, com as devidas adapta¢des, a aplicacdo e posterior execucdo da

medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a

um ano escolar.
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11.

10.

11.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 126.°
Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sanc¢éo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionério que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo do agrupamento de escolas com conhecimento
ao diretor de turma e ao professor tutor.

S&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséo por trés dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulséo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracao for praticada na sala de
aula, € da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor do agrupamento de escolas nas restantes
situacgdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagcdo do autor do ato decisorio, a data
em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito, que norteou tal deciséo.

A suspensdao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacéo dos factos
gue a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

Compete ao diretor do agrupamento de escolas, ouvidos os pais ou o encarregado de educagédo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
namero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor do agrupamento de escolas a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensédo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realiza¢do do procedimento disciplinar previsto no artigo 128.°,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e
ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdégicas a que se refere o n.° 5 pode dar lugar a instauracdo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo
1240

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacao, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 128.°, com fundamento na préatica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

A aplicacédo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao diretor-geral
da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 128.° e consiste na
retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao
espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas decidir sobre a

reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizac&o dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado
ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situacao socioeconémica.

Artigo 127.°
Cumulacdo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 125.° é cumulavel entre si.
A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.
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10.

11.

12.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria.

Artigo 128.°
Competéncias disciplinares e tramitac&o processual
Medidas disciplinares sancionatérias — procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a

aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.° 2 do artigo 126.° é do diretor do

agrupamento de escolas.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacéo,

emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os

pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacéo é feita ao proprio.

O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeag¢&o no mesmo dia em que profere o

despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da data de notificacéo

ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das

demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo

este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta

de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado

para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na

presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno, quando

exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegag@es feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de 3 dias Uteis, e remete ao diretor do agrupamento de escolas, um

relatorio final do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 124.° do presente regulamento interno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionat6ria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a

mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacéo, no prazo de 2 dias Uteis.

Do documento referido no nimero anterior € extraida copia que, no prazo de 1 dia util, & entregue ao aluno,

mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pais, ou 0

respetivo encarregado de educagédo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 133.° do presente regulamento

interno.

Artigo 129.°
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°° 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo

reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em

audiéncia a promover pelo instrutor, nos 2 dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas

vinte e quatro horas sobre o0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no namero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educacéo

do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da

audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 ttm como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do

auto a que se referem os ndmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sao imputados

e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracéo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do

artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com

a informacao clara e expressa de que néo esté obrigado a assina-lo.
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O facto ou factos imputados ao aluno s6 sédo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 124.°, encerrando a fase da instru¢cdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instru¢do, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacao da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 130.°
Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no

decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,

mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrugcdo do procedimento disciplinar.

A suspensdao preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento de escolas considerar adequada na situacéo

em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da deciséo

do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva, no que respeita a

avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do

procedimento disciplinar, nos termos do presente regulamento interno.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar

sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo 126.° do presente regulamento interno a que o aluno venha a

ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 128.° do presente regulamento interno.

Os pais ou encarregado de educacao sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao seu

educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas

deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens, ou na falta, ao Ministério

Publico, junto do Tribunal de Familia e Menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de

atividades previsto no n.° 5 do artigo 4262 do presente regulamento interno.

A suspensdo preventiva do aluno € comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento de escolas ao

servico do Ministério de Educacdo e Ciéncia, responsavel pela coordenacdo da seguranga escolar, sendo

identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 131.°
Deciséo final do procedimento disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo méaximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir, receber o relatério do instrutor, sem
prejuizo do disposto no n.° 4 deste artigo.

A decisd@o final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
ndmero seguinte.

A execuc¢éo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida na alinea d) e e) do artigo 126.°, pode ficar
suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢gdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado
e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa
suspensao.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola ou de expulsédo
da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececéo do processo
disciplinar na Direcéo-Geral da Educacéao.

Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educacéo respetivo que apligue a medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢céo do respetivo encarregado de educagdo, quando
o aluno for menor de idade.

A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagédo, nos 2 dias Uteis seguintes.
Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado
de educagéo, notificado na data da assinatura do aviso de recegao.
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Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior & de suspensao
da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos
n.°® 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor do agrupamento a respetiva comissio de protecéo
de criancgas e jovens.

Artigo 132.°
Execucédo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

Compete ao diretor de turma ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ao professor titular da
turma, o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de educacdo e com os professores da turma,
em funcéo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucéo da medida corretiva de
atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola.

O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracgéo dos servicos especializados de
apoio educativo e ou de equipas multidisciplinares.

Artigo 133.°
Recursos

Da deciséo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias Uteis, apresentado

nos servigcos administrativos do agrupamento de escolas:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
Diretor-Geral da Educacéo.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas

disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 126.° do presente regulamento.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o recurso

e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

A deciséo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor,

nos termos dos n.”® 6 e 7 do artigo 131.° do presente regulamento.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de 5 dias Uteis,

cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagéo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 134.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do
gual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatoria de suspenséo da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual nao lecione
ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos
ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 135.°
Responsabilidade Civil e Criminal

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior
de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o
facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
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Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no numero anterior deve ser dirigida &
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
ndmero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagdo pela dire¢do da escola, devendo o
seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, 0 interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacéo do aluno em questéo.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Seccéao IV

Responsabilidade e autonomia

Artigo 136.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

A autonomia dos agrupamentos de escolas pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacéo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promogédo de medidas que visem 0 empenho e 0 sucesso escolares, a prossecuc¢do integral dos objetivos
dos referidos projetos educativos, incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que |Ihe estdo associados.

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacgéo, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
pais ou encarregados de educacéo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e 0s
servicos da administragdo central e regional com intervencdo na area da educacdo, nos termos das respetivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 137.°
Responsabilidade dos alunos

Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos
direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo novo Estatuto do Aluno e Etica escolar, pelo
presente regulamento interno da escola e pela demais legisla¢éo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo presente regulamento interno da Escola, pelo patrimonio da mesma, pelos demais alunos, funcionérios e, em
especial, professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 138.°
Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover medidas
de carater pedagoégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de ordem e
disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, engquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogédo de medidas tendentes a melhoria
das condices de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervengdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 139.°
Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instala¢Bes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de
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turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva
aprovacéao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protegdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou
0 seu patriménio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo
agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 140.°
Deveres dos professores

Os deveres do pessoal docente encontram-se consagrados na lei.

Sem prejuizo do nUmero anterior, o professor tem o dever de:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Estar atualizado cientifica e pedagogicamente;

¢) Promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo das
criangas e jovens, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades da escola;

d) Fazer uma avaliacéo clara, consciente, responsavel, permanente e participada dos seus alunos;

e) Atualizar e aperfeicoar 0s seus conhecimentos, capacidades e competéncias numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

f) Usar de lealdade, compreensao e responsabilidade para com os alunos, colegas e funcionarios, respeitando-os
nas suas pessoas, ideias, bens e funcdes;

g) Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no contacto com os alunos ou
com outros membros da comunidade educativa;

h) Desenvolver, nos alunos, o sentido de responsabilidade com vista a sua formacao integral e incutir-lhes a ideia
de respeito pela pessoa humana e pelo ambiente, nunca se demitindo da sua fun¢do de educador;

i) Fornecer, ao diretor de turma, todas as informacdes que este lhe solicite acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;

j) Proceder ao registo do contetdo programético relativo a cada aula ou sessdo de trabalho bem como das
auséncias dos alunos;

k) Solicitar autorizagédo ao 6rgdo de gestdo competente e, eventualmente aos pais ou encarregados de educacéo,
para atividades e visitas de estudo fora do recinto escolar;

I) Sensibilizar os alunos a colaborar na conservagdo dos edificios, espagos circundantes, mobiliario e material
escolar;

m) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servi¢os que utiliza;

n) Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade;

0) Tratar os alunos com espirito de equidade;

p) Dar exemplo pelos comportamentos;

q) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala, deixando a porta trancada;

r) Proceder ao transporte do livro de ponto para a sala de aula e desta para o local préprio. Quando tal néo for
possivel, devera entrega-lo a um funcionario auxiliar;

s) Estabelecer um clima motivador da aprendizagem;

t) Promover comportamentos adequados dos alunos na sala de aula;

u) Respeitar o principio da igualdade de acesso de todos os alunos a aprendizagem.

Artigo 141.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no namero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educacéo,

em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educacgao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que Ihe incumbem, nos termos do novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente regulamento
interno, procedendo com corre¢@o no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagcdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno do agrupamento e patrticipar
na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
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f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da
sua formagao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagéo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida
da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente regulamento interno da escola e
subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrénico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéao.

Os pais ou encarregados de educacao sé@o responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial

guanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no do novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, considera-se encarregado de educacio

guem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo sera o

progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou,

na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educacéo.

O encarregado de educacado pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é

indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato

gue pratica relativamente ao percurso escolar do filho € realizado por deciséo conjunta do outro progenitor.

Artigo 142.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacgédo

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou
ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacio nos termos da lei, do novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do presente regulamento.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.°° 2 a 5 do artigo 150.° do
presente regulamento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 152.°, ou a sua ndo comparéncia ou nao prondncia, nos casos em
que a sua audicao é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artigos 128.° e 129.° do presente regulamento;

c) A ndo realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacé@o definidas pela escola nos
termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a que se refere o nimero

anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicagéo do facto a competente comisséo de protecéo

de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no do novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos menores de idade dos

deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisédo da comissao de protecdo de criancas e jovens ou

do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada ap6s a comunicacdo prevista no nimero anterior, a
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11.

frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de
escolas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere n.° 3 do artigo 53.° do novo Estatuto
do Aluno e Etica escolar.

Compete a equipa multidisciplinar dinamizar as a¢des de capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior,
mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.°
do novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado
aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacéo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no &mbito da acéo social escolar ou do
transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagé&o do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar
nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 128.° e
129.° do presente regulamento.

Artigo 143.°
Contraordenacdes

A manutengao da situac@o de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educacao
de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a nao
comparéncia ou a ineficacia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacéo.

As contraordenacdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os

alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacéo que

define os apoios no ambito da acéo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte do

incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um

educando, sdo levantados tantos autos quanto o niumero de educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou

agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do

3.% ciclo do ensino basico, na regulamentagdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a

aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da ac¢éo social

escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.”® 2 a 4, podem ser aplicadas as sancdes de privacdo de direito

a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a elaboracdo dos autos

de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos

inspetivos em matéria de educagéo, e a aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos nUmeros anteriores constitui receita prépria da escola ou

agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do pagamento das

coimas a que se referem os n.°® 2 a 4 ou do dever de restituicio dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando

exigido, pode determinar, por deciséo do diretor do agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sangéo alternativa prevista no n.° 5, a
privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no dmbito da acdo social escolar relativos a manuais
escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacéo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2, 3 ou 4, consoante
0S casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sanc¢éo alternativa prevista no n.° 5 é de

um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as

disposi¢6es do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagao Saocial.

Artigo 144.°
Direitos e deveres do pessoal ndao docente

O pessoal ndo docente tem direito :
a) A usufruir de boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
b) A liberdade de expressdo e de divulgacio do pensamento e opinido;
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c) Areserva da intimidade da vida privada e a protecéo de dados pessoais, nomeadamente, nos aspetos
relacionados com a vida familiar, afetiva e sexual, com o estado de saude e com as convicg¢des politicas e
religiosas;

d) A colaborar na elaboragéo do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e em todas as atividades de interesse
para a vida no Agrupamento;

e) A conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e demais documentos orientadores do Agrupamento;

f) A n&o exercer qualquer atividade manifestamente incompativel com a sua categoria e deontologia profissionais;

g) A utilizar o bar, o refeitério e restantes servicos da escola nas mesmas condi¢cdes que outros elementos;

h) A informac&o relativa a lei geral e ao seu estatuto, ao regulamento interno e ao projeto educativo do
Agrupamento de Escolas e respetivas atividades, a avaliacdo da sua funcéo e a formacgéo profissional;

i) A ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas pelos 6rgaos de gestéo;

j) A ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com o exercicio das tarefas que lhe competem;

k) A consultar mapas onde se registam as suas faltas e aceder a outros documentos que |lhe digam respeito;

) A dignificacdo progressiva da sua funcéo especifica e a formacao profissional e continua;

m) A avaliagdo do trabalho desempenhado nos seus mdltiplos aspetos;

n) A participacéo ativa na vida da escola, através da apresentacdo de propostas e de iniciativas aos 6rgéos de
administracdo e gestdo e de direcdo do agrupamento de escolas;

0) A propor, organizar e participar em atividades enquadradas no plano de atividades;

p) Ao apoio técnico, material e documental;

g) A exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagao em vigor;

r) A participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacéo vigente e o disposto neste regulamento interno;

2. S&o deveres do pessoal ndo docente:

a) Manter sempre sob confidencialidade informacdes pessoais obtidas no &mbito do cumprimento das suas
tarefas;

b) Conhecer e respeitar as normas da lei geral e do estatuto da funcao publica, em particular aquelas que lhe
dizem diretamente respeito;

c) Desempenhar as fungdes de que é encarregado, com zelo, cortesia e profissionalismo;

d) Participar ativamente na sua formagao geral e profissional;

e) Contribuir para a disciplina geral do Agrupamento de Escolas e zelar pela da zona que lhe tiver sido confiada;

f)  Cumprir rigorosamente o horario que estiver estabelecido, no seu local de trabalho;

g) Comunicar ao seu superior hierarquico as anomalias verificadas;

h) Usar identificacéo, fornecida pelo Agrupamento de Escolas, com o respetivo nome e categoria, em local visivel.

Artigo 145.°
Intervencéo de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor do agrupamento de escolas diligenciar para Ihe pdr termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacgao da vida privada do aluno e da sua familia,
atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor do agrupamento de escolas solicitar, quando necessario,
a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifiqgue a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do agrupamento de
escolas deve comunicar imediatamente a situacdo a comisséo de protecdo de criangas e jovens com competéncia
na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico
junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.”® 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a
protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor do agrupamento comunicar a situacéo
as entidades referidas no nimero anterior.
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Seccéo V

Documentos e participagdo dos alunos

Artigo 146.°
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou

encarregado de educagéo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

S8o registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,

designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

O processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor titular da turma, no 1.° ciclo, e do diretor

de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, sendo o seu arquivo feito nos servigos de administra¢éo escolar do agrupamento.

No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliagéo;

c) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O relatdrio técnico—pedagdgico;

f) Uma autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano, com excec¢do dos 1.° e 2.° anos, de acordo com critérios
definidos pelo estabelecimento de ensino;

g) Ficha de auscultacdo ao encarregado de educacao - referente ao 3.° periodo;

h) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacéo do aluno;

i) Documentos de referéncia relativos a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas e seus efeitos.

Deve existir nos jardins de infancia e escolas do 1.° ciclo, que estdo fora da escola sede, um dossier com cépia dos

documentos considerados relevantes.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacéo, quando aquele

for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administragdo da

escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestéo de alunos e da agdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor do agrupamento e no

ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos

escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educacéo e Ciéncia

com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao diretor.

O processo pode ser consultado numa sala dos servicos administrativos, em horario a definir pelo diretor em

resposta ao requerimento para o efeito.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e

familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da

comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 147.°
Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educacgdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes
pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientagBes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no nimero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 148.°
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no novo Estatuto do Aluno e Etica escolar e no presente regulamento.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
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3. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. S&o previstas neste regulamento interno as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacéo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

7. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta relativamente
as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas
para o dia em causa no horario da turma.

8. E marcada falta, no livio de ponto, por auséncia da atividade letiva, devido a participacdo em atividades de
complemento curricular (visitas de estudo, saidas de desporto escolar ou outras) devidamente autorizadas em
conselho pedagodgico e pelo respetivo encarregado de educacgéo. (O responsavel pela atividade deve deixar no livro
de ponto a lista dos alunos ausentes).

9. Faltas de material didatico:

a) Cada departamento curricular determina o material necessario de cada disciplina, no inicio de cada ano letivo;

b) A segunda auséncia de material, devera o professor da respetiva area curricular comunicar ao encarregado de
educacdo, através da caderneta, tentando averiguar o motivo;

c) Se a auséncia de material se continuar a verificar, deverd o professor comunicar ao diretor de turma e este
solicitar a comparéncia do encarregado de educacdo na escola, tendo em vista a procura de solugBes
adequadas para a superacao de tais insuficiéncias.

d) Esgotados os procedimentos anteriores e verificando-se a reincidéncia da comparéncia do aluno na aula sem o
material necessario para que o processo ensino-aprendizagem decorra normalmente, implica marcacgao de falta
injustificada no livro de ponto;

10. A ndo apresentagdo da caderneta escolar provoca os mesmos procedimentos supra mencionados.

11. Os alunos inscritos nas atividades de enriquecimento curricular terdo que as frequentar até ao final do ano letivo.

12. A falta de pontualidade implica os procedimentos definidos nas alineas b) c) e d) do ponto 9.

Artigo 149.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por razdes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as contraindicagBes da
atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula
de educacéo fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espaco em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 150.°
Justificacdo de faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doencga de carater crénico ou recorrente,
uma Unica declaragéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigédo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacédo de faltas por falecimento de familiar, previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fung8es publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagédo, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como préopria dessa religiao;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
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i) Preparagéo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
nao seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacéo ou, quando

maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicacdo do dia e da

atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou ao aluno

maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,

qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacd@o da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao

3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situagbes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a

definir pelos professores responséaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no presente regulamento,

adequadas a recuperacéo da aprendizagem em falta.

Artigo 151.°
Faltas injustificadas

As faltas séo injustificadas quando:

a) Na&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificagdo nado tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser

devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao

aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais

expedito.

Artigo 152.°
Excesso grave de faltas

Na educacdo pré-escolar, quando a crianca deixar de frequentar o jardim-de-infancia por um periodo superior a 2
semanas o encarregado de educacgdo sera convocado para proceder a justificacdo das faltas. Caso nado o faca e
haja lista de espera a vaga pode ser ocupada pela crianga que figure a seguir na lista.

No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do ndmero de tempos
letivos semanais, por disciplina.

O descrito no nimero anterior reporta-se a atividades curriculares e de enriquecimento curricular.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Para efeitos do disposto nos pontos 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 125.° do
presente regulamento, bem como, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensao prevista nas alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 126.° do presente regulamento.
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10.
11.

12.

13.

Artigo 153.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagéo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagéo e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatérias, nos termos deste regulamento interno.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacédo especifica da
oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no novo Estatuto de Aluno e
Etica Escolar para as referidas modalidades formativas.

O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizagédo dos pais ou encarregados de educagédo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 141.° e 142.° do presente regulamento.

Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de
idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual
do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente regulamento interno relativamente as atividades de
apoio ou de enriquecimento curricular, de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.

Artigo 154.°
Medidas de recuperacdo e de integracdo

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos
limites de faltas previstos no artigo 152.° do presente regulamento pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educa¢ao sédo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior € aplicado em funcdo da idade e da situagdo concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo conselho pedagogico e previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 125.° do presente
regulamento com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as medidas
corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de disciplinas
em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em
excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacéo, sempre que para o cOmputo do nimero e
limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 152.°
do presente regulamento pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no regulamento interno que se
revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da
idade, do percurso formativo e sua regulamentacgédo especifica e da situagéo concreta do aluno.

O disposto nos n.”® 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacoes.

A recuperacéo dos atrasos na aprendizagem deve ser feita através de uma ficha de caracter formativo, confinada as
matérias tratadas nas aulas em que se verificou a auséncia do aluno.

A ficha referida no nimero anterior, devera ser resolvida em horario ndo letivo, em hora a definir pelo(s)
professor(es) da disciplina(s) e pelo diretor de turma.

Da avaliacao da ficha referida no n.° 12 resultard o avanco na matéria ou a definicdo de estratégias de consolidacédo
dos contetdos ndo assistidos presencialmente.
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Artigo 155.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacéo

determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicag&o obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecdo de

criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragéo da escola e, sempre que possivel, com a autoriza¢éo

e corresponsabilizacédo dos pais ou encarregados de educacéo, uma solu¢do adequada ao processo formativo do

aluno e a sua insercéo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do

aluno para diferente percurso formativo.

A opgéo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da

escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem

necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de

escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor do agrupamento, a

prorrogacéo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.°*1 e 2 n&o for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta formativa

diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou

medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo
gue definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a reten¢do no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para 0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
bésico, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ao encaminhamento para o hovo percurso formativo, se ocorrer antes.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, no

horério da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido serdo definidas pela equipa multidisciplinar.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também restricdes a

realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em

regulamentacgéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior pode dar

ainda lugar a aplicacio de medidas disciplinares sancionatérias previstas no novo Estatuto do Aluno e Etica Escolar

e neste regulamento.

Seccdo VI

Avaliacéo dos alunos

Artigo 156.°
Retencdo em anos nédo terminais de ciclo

No 1.° ciclo, a retencdo ocorre quando o aluno ndo desenvolveu as aprendizagens definidas para um ano néo
terminal de ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens definidas para o
ano de escolaridade subsequente;

No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas

injustificadas, em observancia do disposto na legislacdo em vigor;

No 1.° Ciclo - 2.° e 3.° anos - a retengdo ocorre quando se verifica uma das seguintes condi¢ées:

a) O aluno tiver ultrapassado o limite de faltas e, ap6s cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, o professor titular da turma, em articulagdo com o departamento do 1.° ciclo, decida pela
retencdo do aluno;

b) Tiver obtido simultaneamente classificacéo de insuficiente nas disciplinas de Matematica e de Portugués;

c) Tiver obtido menc¢éo de insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mencgao
insuficiente em duas das restantes disciplinas;

No 2.° ciclo - 5.° ano - e no 3.° ciclo - 7.° e 8.° anos - a retencao ocorre quando se verifica uma das seguintes

condigbes:

a) N&do desenvolveu conhecimentos e capacidades essenciais, em simultaneo, nas disciplinas de Matematica e
Portugués;

b) O aluno ndo desenvolveu conhecimentos e capacidades em mais de trés disciplinas.
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No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas injustificadas,

em observancia do disposto na legislacdo em vigor.

No1l.° ciclo — 2.°, 3.2 anos, 2.° ciclo — 5.2 ano e no 3.° ciclo — 7.2 e 8.° anos, a retenc¢do ocorre quando se verifica uma

das seguintes condicdes:

a. O aluno ndo desenvolveu as capacidades transversais previstas no projeto curricular de agrupamento;

b- O aluno nédo desenvolveu os conhecimentos e as capacidades em mais de trés disciplinas/areas disciplinares;

c. Nao desenvolveu os conhecimentos e capacidades em simultdneo nas disciplinas/areas disciplinares de
matematica e portugués.

Artigo 157.°
Elementos de avaliagdo dos alunos

Os critérios de avaliacdo de cada disciplina/area disciplinar/area curricular ndo disciplinar séo disponibilizados aos
alunos e encarregados de educacéo no inicio do ano letivo e divulgados na pagina da escola.
Os testes, relatorios e trabalhos, enquanto elementos de avaliagdo dos alunos, serdo objeto de um sistema de
notacao uniforme em cada ciclo de ensino.
. A informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna expressa-se, no 1.° ciclo, numa meng¢do qualitativa de
Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom em todas as disciplinas;
. Ainformagéo resultante da avaliacdo sumativa interna expressa-se, no 2.° e 3.° ciclos:

i. numa classificacdo de 1 a 5, em todas as disciplinas/areas disciplinares;

ii. numa mengédo qualitativa de Insuficiente ou Suficiente na oferta de Apoio ao Estudo (2.° ciclo).
Deverd evitar-se a marcagdo de testes na Ultima semana de cada periodo;
O prazo para entrega dos resultados da avaliacdo dos elementos previstos no n.° 2 ndo devera ser superior a duas
semanas.

Secc¢dao VI

Avaliacdo de desempenho do pessoal docente

Artigo 158.°
Procedimentos

. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente (ADD) desenvolve-se de acordo com 0s principios consagrados no
artigo 39.° da LBSE e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema integrado de avaliagdo do
desempenho da administracé@o publica, incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo em conta as qualificagcfes
profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente.

. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente e legislagao subsidiaria,
nomeadamente o Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

. A avaliacdo de desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliagéo, de acordo com a calendarizacédo decidida
pela seccdo da avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico em coordenagdo com os avaliadores.

CAPITULO VII
Outras disposicoes

Seccéo |

Artigo 159.°
Jardins de infancia — componente letiva e atividades de animacéo e de apoio a familia

Em consonéancia com o disposto na Lei n.° 5/97, de 10/02, em especial o n.° 3 do artigo 3.° e artigo 12.° e no artigo
8.° do Dec. Lei n.° 147/97, de 11 de junho, os estabelecimentos de educacdo pré escolar sédo instituicbes que
proporcionam atividades de apoio educativas (letivas) e atividades de apoio a familia, designadamente atividades de
animagao socioeducativa.

. Ao educador de infancia compete assegurar as atividades letivas e colaborar na organizagdo e coordenacdo das
atividades de animagéo socioeducativa, no &mbito da componente de animagéo e de apoio a familia.

. Ao assistente operacional compete colaborar na execucdo do projeto educativo, quer ao nivel da componente
educativa, quer da componente de apoio a familia, de acordo com as orientacdes da(s) educadora(s).

O horario de funcionamento, bem como a adequacé@o das atividades de cada jardim de infancia, no caso de
auséncia do educador e as interrupgfes das atividades letivas, serdo acordadas em reunido de encarregados de
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educacdo, representante da autarquia e os responsaveis do agrupamento, no inicio de cada ano letivo, tendo por
base a legislacéo em vigor.

Nas situacdes de auséncia imprevisivel do educador, as criancas ficardo a responsabilidade do assistente
operacional, até a chegada de um educador que o substitua.

Artigo 160.°
Responsabilidade

Os membros dos 6rgdos dotados de poder deliberativo sdo penais, civis e disciplinarmente responsaveis pelas
infracBes cometidas no exercicio das suas funcdes.

S&o excluidos do disposto no numero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposicdo as deliberacles
tomadas e os ausentes que o fagam na sesséo seguinte.

Artigo 161.°

Participacéo nos 6rgéos de gestéo e outras estruturas

Todos os elementos de 6rgdos de gestdo do Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa e das suas
diferentes estruturas e comissfes tém o dever de participar nas respetivas reunibes e em outras atividades
desenvolvidas.

As reunifes dos 6rgdos, estruturas e comissdes acima referidos, devem sempre que possivel realizar-se dentro das
horas de servico dos membros pertencentes aos corpos dos docentes e assistentes operacionais.

Os docentes e 0s assistentes operacionais estdo sujeitos ao regime de faltas previsto na legislacdo aplicavel as
respetivas relacdes de trabalho, quanto as reuniées em que devam participar, no exercicio de qualquer dos cargos
estabelecidos pelo presente regulamento.

Artigo 162.°
Qudérum e votacbes

Nenhum érgéo pode reunir e deliberar em primeira convocatéria, sem a presenca da maioria dos seus membros em
efetividade de func¢des. Quando a dimenséo e especificidade do 6rgdo o exija ou torne conveniente, podera o seu
regimento interno prever o seu funcionamento em segunda convocatoria.

As votacdes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o sufragio secreto.

As deliberag6es sdo tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando as abstencdes para
0 apuramento da maioria. Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade.

A discriminagao dos resultados das votacdes consta das atas.

Exceto os casos previstos na lei, as deliberagbes de um 6rgao de gestdo e administracdo respeitantes a um dos
seus membros sdo tomadas em votacgao secreta.

Artigo 163.°
Deliberag6es impugnaveis

S&o impugnaveis ou nulas as deliberacdes dos diferentes 6rgdos e estruturas da escola que contrariem o disposto
no presente regulamento e na lei em vigor.

Artigo 164.°
Regimento dos 6rgéos

Os 06rgéos colegiais de administracéo e gestao e as estruturas de coordenagdo e supervisao previstos no presente

regulamento, ou outras que venham a existir na escola e que tenham carater colegial, elaboram os seus proprios

regimentos, definindo as regras de organizagdo e de funcionamento em conformidade com o presente regulamento

e nos termos fixados no Dec. Lei n® 75/2008, de 22 de abril.

O regimento é elaborado e aprovado pelo respetivo 6rgdo ou estrutura e deve ser entregue para verificagcdo da sua

legalidade.

a) Ao conselho geral, diretor e conselho pedagdégico, no caso dos regimentos de estruturas de coordenacao e
supervisao.

b) Ao conselho geral e diretor no caso de outros 6rgaos.

As atas relativas as reunifes serdo aprovadas pelo 6rgao a que respeitam e registadas/lavradas, no prazo maximo

de 5 dias, sendo alvo de arquivo online e em pastas proprias.
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Artigo 165.°
Regime subsidiario

Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente o disposto no Coédigo do Procedimento Administrativo, naquilo
gue ndo se encontre especialmente regulado neste documento.

Artigo 166.°
Normas de seguranca

As medidas de seguranca devem respeitar o Oficio Circular n.° 723/99, de 10 de novembro e outra legislacdo e
regulamentacado presentemente em vigor.

Considera-se obrigatério a todos os elementos da comunidade educativa o cumprimento do disposto nas normas
gerais de seguranga, incluidas no plano de evacuagao da escola, do qual todos os alunos deverdo ter conhecimento
através dos diretores de turma/educadores/professores e através da sua afixagdo em locais visiveis.

Artigo 167.°
Da revisdo do regulamento

O conselho geral, anualmente, por sua iniciativa ou solicitagdo do diretor, verificar4 da conformidade do regulamento
interno com o projeto educativo podendo, por maioria absoluta dos votos dos seus membros, efetuar as alteragfes
adequadas.

A iniciativa de propor altera¢Bes ao regulamento, no ambito da reviséo ordinéria, cabe a qualquer érgdo de gestéo e
administracdo da escola.

Os projetos de alteragdo sédo apresentados ao diretor, que deles dard conhecimento em tempo util ao conselho
geral, para aprovagao.

O regulamento interno resultante de um processo de revisdo deve ser remetido a Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares - Direcdo de Servicos da Regido Centro, para verificagdo da conformidade com o
disposto na lei.

As alteracdes introduzidas ao regulamento interno sé entram efetivamente em vigor depois de verificada a sua
legalidade pela Delegada Regional de Educacéo do Centro.

Artigo 168.°
Divulgac&o dos documentos de gestéo

O regulamento interno, o projeto educativo e o plano anual de atividades serdo postos a disposi¢do de todos, no
portal da escola.

Seccéo Il

Disposicdes finais

Artigo 169.°
Disposic@es finais

Qualquer comunicado, aviso, ordem de servigo, abaixo-assinado, entre outros., s6 podera circular, ser lido nas aulas
ou afixado, depois de devidamente autorizado pelo diretor.

Qualquer que seja 0 assunto a tratar, deve ser canalizado através das vias hierarquicas estabelecidas e pela forma
legalmente prescrita.

E dever de todos os elementos da comunidade escolar cumprir o regulamento interno, assim como as normas de
utilizacdo de todas as instalacdes da escola.

Todo aquele que deixar de cumprir 0s preceitos reguladores da vida da escola em geral e deste regulamento em
particular estara sujeito a sancdes, de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, ressalvados os casos de nao
observancia devidamente justificados.

Artigo 170.°
Normas Subsidiarias
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1. Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestéo e
demais legislacdo aplicavel, bem como neste regulamento, sdo subsidiariamente aplicaveis as disposi¢cdes do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

Santa Cruz da Trapa, 31 de janeiro de 2019

A Presidente do Conselho Geral

(Teresa Maria Almeida Cidra Carvalho Figueiredo)
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