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CONTRATACAO DE ESCOLA
~2017/2018 -

Procedimento de seleciio e recrutamento de técnicos especializados

Horario 18 — Psicologo — 35 Horas

Modalidade de contrato de trabalho: contrato de trabalho a termo resolutivo certo
Duracio do contrato: Temporario

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa, Sdo Pedro do Sul
Caracteriza¢io das fungdes: Desempenho de fungdes de técnico especializado na area de
Psicologia

Requisitos de admisséo: a) Licenciatura em Psicologia;

b) Inscrito na Ordem dos Psicologos

A) Critérios de selecdo

1. Avaliagao do portfélio, com uma ponderagao de 30%;

2. NUmero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagéo de
35%.

3. Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderagao de 35%;

1. Avaliacdo do portfélio
(Visa confirmar a experiéncia efou conhecimentos do candidato em dreas técnicas especificas diretamente
relacionadas com as fung¢des a que se candidata e tem os seguintes pardmetros de avaliagdo)

Nota: Requisitos a que deve obedecer o portfélio:
I.Apresentacdo em formato digital, com o maximo de sete
(7) paginas, numeradas, em formato A4, com letra areal,
tamanho 11, espacamento 1,5, margens com 2,5 cm
exceto a esquerda com 3,0 cm, dirigido ao Juri do
procedimento concursal em causa para
concursos@aesct.pt .



Il.LEstrutura: Identificacio onde conste o nome do
candidato, bilhete de identidade, numero de
contribuinte, data de nascimento, nimero de candidato,
horéario a que se candidata, contato telefénico, enderego
eletrénico, habilitagdes académicas, Indice; percurso
profissional;  Certificagdo/Formagdo; Evidéncias da
experiéncia profissional; Reflexdo critica sobre o
conteldo do Portfdlio.

I1.Ndo sdo permitidos anexos ao portfélio.

Na avaliacéo do Portfélio serdo atribuidas as seguintes subponderagoes:

i. Classificacdo académica - com ponderagdo de 5 pontos, distribuidos da seguinte

forma:
_ Classificagdo | Pontos
de 10,00 a 12,99 2
de 13,00 a 14,99 3
de 15,00 a 16,99 4
De 17,00 a 20,00 5

ii. Formacao realizada, diretamente relacionada com as fungbes a desempenhar -
com ponderagao de 5 pontos, distribuidos da seguinte forma:

~ Horas de formagéo  Pontos
0 0
de 01 a 40 1
de 41280 2
de 81 a 120 3
de 121 a 160 4
Mais de 160 5

Obs: toda a formagdo apresentada deverd fazer referéncia ao nimero de horas

envolvidas, sob pena de impossibilidade de contabiliza¢o.

iii. Desenvolvimento de projetos nas escolas TEIP — com ponderagéo de 10 pontos.
Relevancia das evidéncias de agbes desenvolvidas em escolas TEIP,
passiveis de aplicagdo no AESCT, no respeito pelo seu Projeto Educativo
(ver www.aesct.pt).

Obs: devera especificar de forma clara as a¢Bes desenvolvidas em escolas TEIP, identificando-as.

iv. Desenvolvimento de projetos em contexto escolar — com ponderacéo de 5 pontos

Relevancia das evidéncias de agbes desenvolvidas em escolas que ndo sejam TEIP.

Obs: apresentar de forma clara as agdes desenvolvidas em estabelecimentos sob a tutela do ministério
da educacio e ciéncia que ndo sejam TEIP.

v. Qualidade da reflexdo critica - com ponderacgéo de 5 pontos



2. Numero de anos de experiéncia profissional na drea

A avaliacio do nimero de anos de experiéncia profissional obedecera aos sequintes
critérios:

Experiéncia de trabalho em contexto escolar em fungées de:
i. Acompanhamento psicolégico individual a alunos e atendimento a
encarregados de educacgdo, docentes e nZo docentes;
ii. Orientagéo Escolar e Profissional (OEP);
iii. Formador (agbes de formagéo/sensibilizagdo) para alunos, pais,

pessoal docente e ndo docente.

Até 1 ano 5
de 1a 1,999 10
de 222,999 15
de 3a3,999 20
de 4 24,999 25
De 5 a 5,999 20
Mais de 6 anos 35

Critérios de desempate

(da pontuagiio obtida nos critérios avaliagdo do portfélio e n.2 de anos de experiéncia profissional)

1.° Candidatos com melhor pontuag&o no critério avaliagéo do portfélio;
2.° Candidatos com maior pontuagéo no critério experiéncia profissional,

3.° Candidatos com maior idade.

B) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em www.aesct.pt a lista ordenada
dos candidatos relativa ao suprimento de cada necessidade identificada,
resultante da ponderagdo sobre a avaliagdo do portfélio e sobre o numero de
anos de experiéncia profissional.

C) Juntamente com a lista ordenada dos candidatos sera publicada em www.aesct.pt
a CONVOCATORIA para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, aos cinco primeiros candidatos da lista ordenada.

D) A nao comparéncia a entrevista ou a ndo entrega dos documentos por parte dos
candidatos convocados/notificados, seja por que motivo for, implicara a excluséo
liminar dos mesmos.

E)Caso se verifigjuem as situagbes referidas no numero anterior ou ainda a
manifestagdo de desinteresse por parte de qualquer um dos candidatos
convocados/notificados (comunicada por escrito ao AESCT), tal determina a
admiss&o a entrevista dos candidatos colocados nos lugares subsequentes na lista
de ordenagio, referida anteriormente, até se perfazer a tranche de cinco
entrevistados, e assim sucessivamente.
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3. Entrevista de avaliacao de competéncias

As Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias para Técnicos Especializados
decorrerdo de acordo com os seguintes termos:

o A Entrevista sera dirigida por um juri, constituido pelo diretor, que preside e pelos
seus dois adjuntos.

e Sao critérios a avaliar na entrevista:

 Critério ~ | Pontos
¥ Facilidade de express&o e comunicagio 5
v Perante situagbes hipotéticas, capacidade demonstrada para a 10

resolugdo de conflitos e outros imprevistos.

v Competéncia e disponibilidade para desenvoilvimento de
atividades e/ou projetos destinados & promogao do sucesso 15
escolar e da integracaofinclusédo dos alunos.

v Conhecimento do contexto socioeducativo das escolas TEIP. 5

F) Apés a realizagdo da entrevista, sera afixada lista ordenada dos candidatos
resultante da aplicacao dos critérios legais estabelecidos, de acordo com o n.° 11 do
art.° 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragao de Retificagdo
n.° 36/2014, de 22 de julho.

G)Sera admitido o candidato que obtiver melhor pontuagao pela aplicagao dos critérios
referidos na alinea anterior.

H) Terminado o processo de selecdo, serd publicada em www.aesct.pt a lista final
ordenada do concurso.

I) A comunicagéo da colocagao faz-se através da aplicagdo da DGAE.

J) A aceitagdo da colocagédo por parte do candidato a colocar faz-se por via eletrénica
no dia util seguinte ao da comunicagao referida no nimero anterior.

K) Caso o candidato ndo aceite dentro desse prazo, fica a colocagdo automaticamente

sem efeito.

Santa Cruz da Trapa, 04 de abril de 2018
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(Anténio Luis Silva Martins)




